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Anexa 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr din data de / /20

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1

1.2.

. ASOCIATIA CULTURALA THE NEW PAGAN DAWN cu sediul in orasul Bucuresti,

str. Grigore lonescu, Nr. 63A, Sector 2, e-mail: tnpd.romania@outlook.com, reprezentat

legal de ,
in calitate de ORGANIZATIE GAZDA beneficiari a voluntariatului, numita in
continuare ORGANIZATIE GAZDA,

si

cu domiciliul Tn ... B | SRS ,
nr. ... , bloc ....... , scard ..., eta ... , apartament ... ,
judetul ..o s CNP e, ,
legitimat cu actul de identitate seria ..., N ,  eliberat
e yladata de .o , valabil pana la data
A8 e , in calitate de VOLUNTAR, numit 1in continuare
VOLUNTAR,

au convenit fincheierea prezentului contract Tn baza Legii nr. 78/2014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI


mailto:tnpd.romania@outlook.com

2.1. Obiectul contractului il constituie derularea de catre VOLUNTAR a activitatilor
mentionate in Fisa de voluntariat (Anexa nr. 4 ) si in Statutul ORGANIZATIEI GAZDE.
2.2.1n executarea contractului de voluntariat, VOLUNTARUL se subordoneazi
coordonatorului de voluntari al ORGANIZATIEI GAZDA, conform Art. 16 din Legea
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.
2.3. Principiile pe care se realizeaza obiectul contractului sunt urmatoarele:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o
decizie liber consimtita a voluntarului;
b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;
€) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;
d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de
tratament, fara discriminari;
e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

3. TIMPUL S| PERIOADA DE DESFASURARE A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

3.1. Prezentul contract se incheie pe 0 perioada Determinata -
Nedeterminata -

3.2. Durata timpului de lucru reprezinta echivalentul a ore pe saptamana. Aceasta
durata a fost convenita de cele doua parti, Tnainte de semnarea contractului.
VOLUNTARUL poate alege sa se implice mai mult, decat timpul convenit, in functie de
necesititile si solicitirile ORGANIZATIEI GAZDA.

3.3. La incheierea duratei prezentului contract, partile pot conveni prelungirea lui prin act

aditional.

4. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

4.1. ORGANIZATIA GAZDA este de acord si ramburseze VOLUNTARULUI cheltuielile
efectuate pentru realizarea activititii si cu care ORGANIZATIA GAZDA este de acord
n prealabil.

4.2. Pentru a i se deconta cheltuielile, VOLUNTARUL trebuie sa prezinte o lista amanuntita

a cheltuielilor insotita de chitantele/facturile/bonurile fiscale corespunzatoare.

5. DREPTURILE PARTILOR



5.1. ORGANIZATIA GAZDA dispune de urmitoarele DREPTURI:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul Fisei de VVoluntariat, pe care 0 adapteaza la solicitarea si
pregatirca  VOLUNTARULUI, precum si la tipul de activitati de voluntariat
desfisurate de citre ORGANIZATIA GAZDA,;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a Fisei de
Voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile VOLUNTARULUI, raportate la clauzele stabilite n
Contractul de Voluntariat, Fisa de voluntariat, Fisa de Protectic a VOLUNTARULUI,
Declaratia de Remitere si Renuntare si in Statutul ORGANIZATIEI GAZDE.

5.2. VOLUNTARUL dispune de urmitoarele DREPTURI:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita ORGANIZATIEI GAZDE eliberarea Certificatului de Voluntariat
insotit de Raportul de Activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal,

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

e) dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de
conducerea  ORGANIZATIEI GAZDE, de angajati, cat si de organizatorii-
colaboratori;

f) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
carora a incheiat contractul;

g) dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

h) dreptul de a beneficia de Tndrumare si orientare din partea coordonatorului de
departament/proiect/tabara;

1) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii de

voluntariat, conform articolului 4 din prezentul Contract de Voluntariat.

6. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. ORGANIZATIA GAZDA are urmiitoare OBLIGATII:



b)

f)

9)

h)

)

K)

anterior inceperii activititii de voluntariat, ORGANIZATIA GAZDA va fnmana
VOLUNTARULUI un exemplar al Contractului de Voluntariat;

sa ofere VOLUNTARULUI informatii cu privire la:

- structura, viziunea, misiunea, scopul si activitatile ORGANIZATIEI GAZDE;

- drepturile si responsabilititile VOLUNTARULUI,

- regulamentele interne (ex. Statului C.T.l.) care reglementeaza implicarea voluntarului.
sa nregistreaze, anterior inceperii activitatii de voluntariat, Contractul de Voluntariat, in
Registrul de Evidenti a Voluntarilor tinut de ORGANIZATIA GAZDA;

pe langa Contractul de Voluntariat, ORGANIZATIA GAZDA, va inméana obligatoriu
Fisa de voluntariat, Declaratia de Remitere si Renuntare si Fisa de Protectic a
Voluntarului;

sa mentioneze n Fisa de Voluntariat descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
ORGANIZATIA GAZDA si VOLUNTARUL au convenit ci acesta din urmi le va
desfasura pe parcursul Contractului de Voluntariat;

sa mentioneze n Fisa de Protectie a Voluntarului instructiuni cu privire la desfasurarea
activitatiic VOLUNTARULUI cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca. Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al Fisei de Protectie
a Voluntarului, ORGANIZATIA GAZDA va apela la institutii precum Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi, ce va pune la dispozitia acestuia instructiuni de
securitate a muncii specifice activitatii respective.

de a tine evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor desfasurate si evaluarii
voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern;

sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea In munca, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru VOLUNTAR in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de catre VOLUNTAR,;

sa elibereze, la cererea voluntarului, certificatul de competente dobandite prin voluntariat
(Certificatul de Voluntariat) si a Raportului de Activitate in conditiile prevazute de prezenta
lege (Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania);

sa mentioneze Tn Raportul de Activitate al VOLUNTARULUI urmatoarele elemente:



- activitatile de voluntariat prestate;
- atributiile asumate;

- aptitudinile dobandite.

m) sa mentioneze n Certificatul de Voluntariat urmatoarele elemente:

- datele de identificare ale ORGANIZATIEI GAZDE care emite certificatul;

- numarul de Tnregistrare si data emiterii Certificatului de Voluntariat;

- numarul de Tnregistrare si data Contractului de Voluntariat;

- numele, prenumele si datele de identificare ale VOLUNTARULUI;

- perioada si numarul de ore de voluntariat;

- numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

- numele si prenumele reprezentantului legal al ORGANIZATIEI GAZDE;

- mentiunea ,,VOLUNTARUL si ORGANIZATIA GAZDA emitenti sunt responsabili

pentru veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest Certificat de Voluntariat”.

6.2. VOLUNTARUL are urmitoarele OBLIGATII:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

sa aiba 0 conduita complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si totodata lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

sa indeplineasca sarcinile prevazute Tn Fisa de Voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in Fisa de Protectie a VVoluntarului;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, conform angajamentului anexa, pe perioada desfasurarii Contractului de
Voluntariat si pe 0 perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

sa anunte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat;

sa  indeplincasca la  timp sarcinile primite din partea  organizatorilor
proiectului/programului;

sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

sa respecte regulile si normele de comportament ale ORGANIZATIEI GAZDE primite in

scris de la organizatori Tnainte de Tnceperea activitatii;



j) sd nu comunice sau sa raspandeasca 1n public afirmatii defaimatoare la adresa
ORGANIZATIEI GAZDE si/sau a activitatii acesteia;

k) sa fie raspunzator pentru daunele morale sau materiale aduse ORGANIZATIEI GAZDE
n cadrul activitatii de voluntariat din propria culpa;

[) alte obligatii, in raport cu activitatea de voluntariat;

m) raspunderea VOLUNTARULUI in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor
stabilite Tn legislatia Tn vigoare si in regulamentele interne ale ORGANIZATIEI GAZDE.

. CERINTE PROFESIONALE, ABILITATI SOCIALE S| CONDITIE MEDICALA

7.1. Statutul profesional si abilitatile sociale ale voluntarului trebuie sa coincida cu valorile
ORGANIZATIEI GAZDA. Acestea vor fi prezentate VOLUNTARULUI in cadrul
sesiunilor initiale de formare.

7.2. Tn cazul unor afectiuni grave de sinitate, VOLUNTARUL isi asuma responsabilitatea de
a anunta din timp ORGANIZATIA GAZDA si a prezenta documentele medicale
doveditoare. ORGANIZATIA GAZDA nu isi asumi rispunderea in cazul in care
activitatea desfasurata a accentuat o problema medicala existentd a VOLUNTARULUI,
pe care acesta nu a adus-o la cunostinta ORGANIZATIEI GAZDA.

8. PERIOADA DE PROBA

8.1. Prezentul contract este supus unei perioade de proba pe 0 duratda de 30 de zile
de laincheierea sa.

8.2. In perioada de proba, partile pot denunta contractul cu preaviz de 15 zile.

9. CONDITII DE REZILIERE A CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

9.1. Contractul de Voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:
a) laexpirarea termenului stabilit Tn contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord,;
¢) cand ORGANIZATIE GAZDA isi inceteazi activitatea;
d) in cazul denuntarii unilaterale, care se face in conditiile prevazute in Art. 10 din

prezentul contract.



10. DENUNTAREA UNILATERALA

10.1.

10.2.

Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre
parti, care se comunica si Se motiveaza in Scris.

Termenul de preaviz fiind de 15 zile.

11. ALTE DISPOZITII

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Tn executarea contractului de voluntariat, VOLUNTARUL se subordoneaza conducerii
persoanei juridice (ORGANIZATIEI GAZDE) cu care s-a incheiat contractul.
Executarea obligatiilor contractuale ce revin VOLUNTARULUI nu se poate face prin
reprezentare.

Rédspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a
prezentului contract este supusa dispozitiilor Codului Civil.

Daca pe parcursul executdrii prezentului contract, intervine, independent de vointa
partilor, 0 situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
VOLUNTARULUI, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila
executarea, n continuare, a prezentului contract, acesta este reziliat de plin drept.
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea Contractului de
Voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere iar, in caz

de nesolutionare, de catre instantele Civile.

12. CLAUZE FINALE

12.1.

12.2.

12.3.

Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional ncheiat intre partile
contractante.

Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Prezentul Contract de voluntariat este insotit de:

a) Statutul ORGANIZATIEI GAZDA,;

b) Regulamentul de Organizare si Funtionare al ORGANIZATIEI GAZDA;

c) Fisa de voluntariat (Anexa nr. 4);

d) Declaratia de Remitere si Renuntare (Anexa nr. 5);



e) Document informativ cu termenii si expresiile din Contractul de Voluntariat (Anexa
nr. 6);
f) Fisa de pontaj a activitatii voluntarului (Anexa nr. 8);
g) Curriculum Vitae (CV Europass);
h) Copie C.1.;
1) Copie Carnet Elev/Student sau Adeverinta de Elev/Student.
12.4. Prezentul Contract de Voluntariat s-a incheiat astazi,
intr-un numar de 2 exemplare, ambele cu aceeasi valoare juridica, cate unul pentru

fiecare parte contractanti (VOLUNTAR si ORGANIZATIA GAZDA).

ORGANIZATIA GAZDA VOLUNTAR
Presedinte : Semnitura




