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Anexanr. 6

TERMENI SI EXPRESII
DIN

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Tn sensul Legii 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania,
termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. \eISEINPANIVANNYIE reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati
de interes public desfasurate Tn folosul altor persoane sau al societatii, organizate de
catre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual
sau in grup;

2. NSRRI SR=N Iz MI® reprezintd  activitatea desfasurata n

domenii precum: arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia
mediului, sanatatea, asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului,
ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

3. [N VANN @ V21 este persoana juridica de drept public sau de drept privat,
fara scop lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

4. [oe]\gusvNogub) S p] =S o] MU\ gVA\RVNIreprezintd conventia incheiata ntre un

voluntar si organizatia gazda, in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o
activitate de interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o
activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

5. WCINFEINJPANRIOIE este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica,
religie, sex, opinie, apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit
legislatiei Tn domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;

MBENEFICIARUL ACTIVITATII DE VOLUNTARIATESE persoana fizica, alta
decat sotul/sotia si copiii, sau persoana juridica Tn folosul careia se desfasoara
activitatea de voluntariat;




7. [ofeje]zinle] NN KOz 0 ERVIeI NN PANRIINe]E este voluntarul sau angajatul organizatiei

gazda, care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii
voluntarilor;

8. [UEV.NBI=R/e]BUINRPaNRiVaNI contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe
care organizatia gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe
parcursul contractului de voluntariat;

CEMEFISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULU IRuiiiciitsyitastii @t i o (1 (A 1
desfasurarea activitatii acestuia cu respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al
fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele
teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a
muncii specifice activitatii respective.

- Fisa de protectie Th munca si semnarea acesteia de catre fiecare voluntar al fiecarei
organizatii reprezinta acordul fiecaruia de a presta un serviciu in perfecte conditii
de siguranta si securitate. Tnainte de a se semna, fiecare persoana trebuie sa fie
instruita si prevenitd n legatura cu activitatea ce urmeaza a fi prestata si riscurile
la care se expune efectuand acel serviciu/acea activitate.

- Instructajul poate fi efectuat de persoane fizice/juridice, care au primit acreditare
de la inspectoratele teritoriale de munca, eliberdndu-se adeverinte si certificate de
la acestea Tn domeniul relatiilor de munca. Tn functie de preferinte, instructajul
poate fi efectuat chiar de organe specializate ITM (Inspectoratul Teritorial de
Munca) aflate in subordinea Inspectiei Muncii, Tn baza unui contract.

- Chiar si dupa semnarea fisei de protectie a muncii, prestatorii/voluntarii trebuie
supervizati pe toatd durata activitatii. Persoana responsabila de grup continud sa
ofere informatii generale si specifice de sigurantd si Securitate Tn munca si este
direct raspunzatoare Tn cazul unui control, unei inspectii a ITM. Acesta trebuie sa
prezinte informatii privind instructajul efectuat sifisele de protectie a muncii
semnate de catre toatd lumea care a luat parte la activitate (voluntari, membri ai
echipei de organizare, etc).

- Instructajul si semnarea fisei de protectie a voluntarului se efectueaza inainte de
fiecare activitate Tn care sunt implicati voluntarii si nu doar la inceputul stagiului
de voluntariat, instructajul putand sa difere de fiecare data in functie de activitatea
pe care urmeaza sa 0 deruleze si domeniul acesteia.

- Normele generale de protectic a muncii trebuie incluse in toate instructajele
efectuate, iar normele specifice de protectie a muncii sunt aplicabile pe domenii de
activitate diferite catre toate persoanele fizice sau juridice, din sectorul public,
mixt, privat si alte categorii.

IUADECLARATIE DE REMITERE S| RENUNTARE (R-R

- Pentru organizatia gazda, fisa de ,,Remitere si renuntare de raspundere civild”
reprezinta acordul voluntarului de a se angaja in activitatile propuse care s-ar putea
sa includa activitati cu risc crescut. In cazul in care voluntarul nu respecti regulile
impuse si normele de protectiec a muncii stabilite la instructaj, isi asuma in mod
expres si irevocabil riscul de ranire sau vatamare si elibereaza organizatia gazda de
orice raspundere Tn caz de vatamare, boala, deces sau distrugere a proprietatii.

- Prin semnarea declaratici de remitere si renuntare voluntarul intelege ca organizatia
gazda nu suporta asigurarea de sanatate medicala sau de invaliditate. Aici se exclud



cazurile Tn care voluntarul impreuna cu organizatia gazda au convenit altfel. Este
recomandabil ca fiecare voluntar sa aiba propria asigurare medicala sau de sanatate.

- Voluntarul, consimte in mod liber, fara a fi constrans sa renunte la orice pretentie

Tmpotriva organizatiei gazda Tn legatura cu orice disputa sau pretentie, materiald sau
nu, care ar putea rezulta din activitatile efectuate.

Prin fisa de R-R, voluntarul isi exprima acordul ca organizatia gazda sa foloseasca
materiale foto, video sau audio realizate pe parcursul activitatilor. Organizatia
declara si garanteaza ca aceste materiale vor fi folosite doar in scopul realizarii
activitatiisi nu vor fi comercializate sau transferate unor terteparti fara acordul
expres, exprimat n scris al voluntarului.

RAPORT DE INCIDENT

Raportul de incident trebuie completat ih cel mai scurt timp de la evenimentul
produs (nu mai tarziu de 4 zile) de catre coordonatorul de voluntari sau
responsabilul de grup in cazul in care acesta difera. Raportul se completeaza dupa
fiecare accident, ranire, boala care necesitd asistenta medicalda specializata,
spitalizare, evacuare sau deces al unui membru din echipa. Raportul se intocmeste
dupa orice perturbare semnificativa a activitatii de voluntariat, cauzata de o
calamitate naturala sau produsa de om, care a pus in pericol voluntarii si membrii
echipei.

Raportul de incident trebuie completat si predat managerului de proiect/directorului
executiv al organizatiei sau unei alte persoane din cadrul organizatiei, stabilite de
comun acord in organizatie. In cazul incidentelor grave in care sunt implicati
voluntarii minori, parintiisau responsabilii legali ai acestora vor fi instiintati si ei de
situatie, Tn cel mai scurt timp.

VOLUNTAR:

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:
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