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REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE ȘI IMPLEMENTARE PROIECTE 
AL ASOCIAȚIEI THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI) 

DIN DATA DE 14.12.2023 
 
 

CAP. I - DISPOZITII GENERALE 
 
 
Art.1. Departamentul de Accesare și Implementare Proiecte (DAIP) funcționează la 
nivelul THE NEW PAGAN DAWN având ca scop sprijinirea activității de cercetare, 
identificare de resurse financiare și instrumente financiare, scriere de proiecte, 
management de proiecte și implementare. 

 
Art.2 Departamentul de Accesare și Implementare Proiecte se înființează în baza 
hotărârii Adunării Generale a THE NEW PAGAN DAWN din 20.12.2023. 

 
 
CAP. II – ROLUL DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE ȘI IMPLEMENTARE 
PROIECTE 

 
Art. 1 Departamentul de Accesare și Implementare Proiecte este o structură a 
Universității de Vest din Timișoara, care asigură cadrul organizatoric și informațional 
pentru atragerea de fonduri de cercetare în vederea dezvoltării instituționale. 

 
Art. 2. Departamentul de Accesare și Implementare Proiecte oferă sprijin și consiliere 
personalului din cadrul THE NEW PAGAN DAWN pentru accesarea de proiecte şi 
implementarea eficientă şi eficace a acestora. 

 
Art. 3. Atribuțiile principale ale Departamentului de Accesare și Implementare proiecte 
sunt: 

 
• Promovarea programelor de finanțare și organizarea unor activități de training 

pentru personalul THE NEW PAGAN DAWN; 
• Accesarea și implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă instituționale; 
• Sprijinirea și consilierea personalului din cadrul THE NEW PAGAN DAWN 

pentru accesarea de proiecte şi implementarea eficientă şi eficace a acestora; 
• Monitorizarea și diseminarea activității THE NEW PAGAN DAWN. 

 
Art.4. Departamentului de Accesare și Implementare Proiecte este structurată pe 3 mari 
servicii: 
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1. SERVICIUL SCRIERE DE PROIECT 
2. SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT 
3. SERVICIUL IMPLEMENTARE DE PROIECT 

 
Art. 5. Activitățile desfășurate pentru fiecare serviciu în parte sunt următoarele: 

 
I. SERVICIUL SCRIERE DE PROIECT 

a. Identificarea surselor de finanțare nerambursabilă conform Strategiei de 
Dezvoltare a instituției 
b. Informarea personalului din cadrul TNPD despre oportunitățile de accesare a 

finanțărilor nerambursabile 
c. Organizarea de seminarii pe tema Managementului Proiectelor pentru propriul 

personal 
d. Informarea cu privire la organizarea de către terți de seminarii, zile informative, 
workshop-uri, training-uri cu privire la Programe de finanțare a cercetării, creației 
artistice și performanței sportive 
e. Consultanță în scrierea proiectelor cu finanțare nerambursabilă în ceea ce 
privește partea tehnică și financiară 
f. Analiza propunerilor de proiecte și de parteneriate în cadrul proiectelor cu 
finanțare nerambursabilă de către personalul universității în vederea corelării acestora 
cu strategia de dezvoltare a instituției 
g. Accesarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă de interes instituțional 

 
II. SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT 

a. Execuție / implementare proiecte cu finanțare nerambursabilă de interes 
instituțional 

b. Consultanță în implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă 
c. Monitorizarea și verificarea proiectelor aflate în implementare din cadrul THE 
NEW PAGAN DAWN 
d. Asigurarea comunicării între TNPD și Instituțiile finanțatoare 

 
III. SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECT: 

a. Diseminarea rezultatelor cercetării, creației artistice si performanței sportive 
b. Promovarea evenimentelor din cadrul TNPD dar și a celor organizate de alte 
instituții 
c. Evidența activității TNPD legate de proiect 
d. Realizarea raportărilor privind situațiile statistice privind activitatea din 

cadrul proiectului din TNPD 
 
CAP. III – ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE ȘI 
IMPLEMENTARE PROIECTE 

 
Art. 1 Subordonare directă 
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Din punct de vedere ierarhic, Departamentul de Accesare și Implementare Proiecte este 
subordonat în mod direct Consiliului Director, respectiv Președintelui. 

 
Art. 2 Coordonare 
Din punct de vedere ierarhic Departamentul de Accesare și Implementare Proiecte are 
în subordine personalul din cadrul DAIP. 

 
Art. 3 Colaborare 
Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte are relații de colaborare cu 
departamentele, comisiile și organismele din cadrul THE NEW PAGAN DAWN. 

 
Art. 4 Structură 
Departamentul de Accesare și Implementare Proiecte este format dintr-o echipă 
compusă din: Șef Departament, consultanți de specialitate și personal de specialitate din 
alte Departamente în funcție de specificul fiecărui proiect. Sarcinile personalului din 
cadrul Departamentului se regăsesc în fișa postului/fișa 
voluntarului/contracte/Regulamente etc particularizată pe fiecare post și persoană în 
parte. 
 
Art. 5 Locație 
Activitatea acestui birou se desfășoară în cadrul THE NEW PAGAN DAWN atât fizic, cât 
și online.  

 

Cap. IV - EVALUAREA ACTIVITĂŢII DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE ȘI 
IMPLEMENTARE PROIECTE 
Evaluarea activității Departamentului de Accesare si Implementare Proiecte se face de 
către Consiliul Director, respectiv Președinte, pe baza Raportului anual întocmit de 
către Președintele Asociației.. 

 
 

Șef Departament, 
Gini Diana, 

 
 
 

Președinte, 
THE NEW PAGAN DAWN, 

Olteanu Cosmin, 
 
 

/


