REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE
AL ASOCIATIEI THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI)
DIN DATA DE 14.12.2023

CAP.I-DISPOZITII GENERALE

Art.1. Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP) functioneaza la
nivelul THE NEW PAGAN DAWN avand ca scop sprijinirea activitatii de cercetare,
identificare de resurse financiare si instrumente financiare, scriere de proiecte,
management de proiecte si implementare.

Art.2 Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte se infiinteaza In baza
hotararii Adunarii Generale a THE NEW PAGAN DAWN din 20.12.2023.

CAP. II - ROLUL DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE SI IMPLEMENTARE
PROIECTE

Art. 1 Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte este o structurd a
Universitatii de Vest din Timisoara, care asigurd cadrul organizatoric si informational
pentru atragerea de fonduri de cercetare in vederea dezvoltarii institutionale.

Art. 2. Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte ofera sprijin si consiliere
personalului din cadrul THE NEW PAGAN DAWN pentru accesarea de proiecte si
implementarea eficientd si eficace a acestora.

Art. 3. Atributiile principale ale Departamentului de Accesare si Implementare proiecte
sunt:

¢ Promovarea programelor de finantare si organizarea unor activitati de training
pentru personalul THE NEW PAGAN DAWN;

» Accesarea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila institutionale;

o Sprijinirea si consilierea personalului din cadrul THE NEW PAGAN DAWN
pentru accesarea de proiecte si implementarea eficientd si eficace a acestora;

* Monitorizarea si diseminarea activitatii THE NEW PAGAN DAWN.

Art.4. Departamentului de Accesare si Implementare Proiecte este structurata pe 3 mari
servicii:
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1. SERVICIUL SCRIERE DE PROIECT
2. SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT
3. SERVICIUL IMPLEMENTARE DE PROIECT

Art. 5. Activitatile desfasurate pentru fiecare serviciu in parte sunt urmatoarele:

1. SERVICIUL SCRIERE DE PROIECT

a. Identificarea surselor de finantare nerambursabila conform Strategiei de

Dezvoltare a institutiei

b. Informarea personalului din cadrul TNPD despre oportunitatile de accesare a
finantarilor nerambursabile

c. Organizarea de seminarii pe tema Managementului Proiectelor pentru propriul
personal

d. Informarea cu privire la organizarea de catre terti de seminarii, zile informative,

workshop-uri, training-uri cu privire la Programe de finantare a cercetdrii, creatiei
artistice si performantei sportive

e. Consultanta in scrierea proiectelor cu finantare nerambursabila in ceea ce
priveste partea tehnica si financiara

f. Analiza propunerilor de proiecte si de parteneriate in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabild de catre personalul universitatii in vederea corelarii acestora
cu strategia de dezvoltare a institutiei

g. Accesarea proiectelor cu finantare nerambursabild de interes institutional

II. SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECT

a. Executie / implementare proiecte cu finantare nerambursabila de interes
institutional
b. Consultanta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila

c. Monitorizarea si verificarea proiectelor aflate in implementare din cadrul THE
NEW PAGAN DAWN
d. Asigurarea comunicarii intre TNPD si Institutiile finantatoare

1. SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECT:

a. Diseminarea rezultatelor cercetarii, creatiei artistice si performantei sportive

b. Promovarea evenimentelor din cadrul TNPD dar si a celor organizate de alte
institutii

c. Evidenta activitatii TNPD legate de proiect

d. Realizarea raportdrilor privind situatiile statistice privind activitatea din

cadrul proiectului din TNPD

CAP. III - ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE I
IMPLEMENTARE PROIECTE

Art. 1 Subordonare directa
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Din punct de vedere ierarhic, Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte este
subordonat in mod direct Consiliului Director, respectiv Presedintelui.

Art. 2 Coordonare
Din punct de vedere ierarhic Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte are
in subordine personalul din cadrul DAIP.

Art. 3 Colaborare
Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte are relatii de colaborare cu
departamentele, comisiile si organismele din cadrul THE NEW PAGAN DAWN.

Art. 4 Structura

Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte este format dintr-o echipa
compusa din: Sef Departament, consultanti de specialitate si personal de specialitate din
alte Departamente in functie de specificul fiecarui proiect. Sarcinile personalului din
cadrul Departamentului se regasesc in tisa postului/fisa
voluntarului/contracte/Regulamente etc particularizata pe fiecare post si persoana in
parte.

Art. 5 Locatie
Activitatea acestui birou se desfasoara in cadrul THE NEW PAGAN DAWN atat fizic, cat
si online.

Cap. IV - EVALUAREA ACTIVITATII DEPARTAMENTULUI DE ACCESARE SI
IMPLEMENTARE PROIECTE

Evaluarea activitatii Departamentului de Accesare si Implementare Proiecte se face de
catre Consiliul Director, respectiv Presedinte, pe baza Raportului anual intocmit de
catre Presedintele Asociatiei..

Sef Departament,
Gini Diana,

Presedinte,
THE NEW PAGAN DAWN,
Olteanu Cosmin,
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