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CAPITOLUL I.

DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioară, denumit i Regulament intern se aplică
tuturor membrilor, voluntarilor, salariailor i persoanelor care intră în contact cu activitatea
organizaiei.
Dispoziiile prezentului Regulament intern se modifica ori de cate ori condiiile o cer.

Modificările survenite vor fi aduse la cunotină prin publicarea aastora în Regia
Autonomă a Monitorului Oficial Păgân (RAMOP) în mod obligatoriu.
Relaiile interpersonale impun, în toate sferele de activitate, neersitatea respectării cu
strictee a disciplhei i îndeplinirea exemplară a sarcinilor de ser\adu sau de membru.
Respectarea cu strictee a ordinii i disciplinei în spaiile THE NEW PAGAN DAWN,
constituie o obligaie a fiecărei persoane, indiferent dacă e membru, voluntar, salariat sau
vizitator.
Persoanele care lucrează în cadrul instituiei THE NEW PAGAN DAWN ca delegai sau

detaai din partea altor unităi sunt obligate să respecte, pe lângă regulile de disciplină a

muncii din unitatea care le-a delegat, i regulile prevăzute în prezentul regulament.
ART. 2. Dispoziiile referitoare la organizarea timpului de lucru din prezentul Regulament
krtem se aplică, în mod corespunzător, colaboratorilor externi, precum i oricăror alte
persoane, pe timpul cât conluaează cu această instituie.

CAPITOLUL II.
OBLIGATIILE CONDUCERII CENTRULUI DE CONSILIERE PSIHO-SOCIALA

PEivrRU copii GEMENEA BRATULESTI

ART. 3. Conducerea THE NEW PAGAN DAWN este asigurată de un Consiliu Director, iar
conducerile unităilor THE NEW PAGAN DAWN este asigurată de un colegiu director sau

persoană prevăzută pentru fiecare prin Regulamente sau Statute proprii i publică pe

websiteurile respectivelor unităi.
ART. 4. Conducerea are datoria să ia toate măsurile necesare pentru asigurarea condiiilor
corespwuătoare desfăurării normale a muncii, voluntariatului i activităii, să asigure un
control eficient al îndeplinirii sarcinilor în toate compartimentele, să se preocupe de
îmbunătătirea continuă a condiiilor de muncă sau activitate.

Conducerea este obligată:
- să exaInîneze cu atenie i să ia în considerare sugestiile i propunerile persoanelor
mentionate la art. 1 în vederea îmbunătăirii activităii în toate compartimentele i să-i

informeze asupra modului de rezolvare, după ce a adus la cunotina instituiei aceste
lucruri;
- sa prevină orice formă de discriminare directa sau indirecta fata de o persoană, bazată pe
criterii de sex, vârstă, apartenenta naională, culoare, etnie, opiune politica, origine sociala,
handicap, orientare sexuală, apartenenta ori activitate sindicala ori a altor criterii de
discriminare;
• sa propw\ă h\stituiei ac(Esul periodic al persoanelor, voluntarilor i salariailor la
formarea profesionala.

ART. 5. Comisia pentru Dezvoltare Organizaională, Comisie creată cu scopul analizării i
îmbqnătăm condiiilor legate de munca i activitatea instituiei va propune instituiei:

crearea condiiilor necesare ridicării calităii i eficienei întregii activităi, care să
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corespundă sChimbărilor determinate de progresul tehnico-tiintiâc, de noile cerine
manageriale;

- stabilitatea in muncă sau voluntariat a fiecărei persoane, încadrarea i promovarea în
muncă i voluntariat a personalului, în raport de pregătirea profesională, cu respectarea

criteriilor valorice de competenă si probitate dvică si profesională, stabilirea competenelor
i atribuiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra modului de îndeplinire a
sarcinilor de serviciu;

ART. 6. Comisia, menionată la art. 5 va face propuneri instituiei în vederea:
_ folosirii raionale a forei de muncă în condiiile legii, în vederea realizării sarcinilor ce-i
revin;
_ efectuării irwtructajului întroductiv general i a instructajului PSI i protecia muncii la
locul de muncă, potrivit legislaiei în vigoare;

punerea la dkpoziie a spaiului corespunzător bunei desfăurări a activităii i asiWrarea
curăeniei i ordinii la toate locurile de muncă.

CAPITOLUL III.

OBLIGAIILE PERSONALULUI

ART.7. Personalul încadrat în cadrul unităilor aparinând THE NEW PAGAN DAWN/
indiferent de fturcia pe care o deine, are datoria de a respecta ordinea i disciplina la locul
de muncă, de a îndeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, din
Regulamentul de Organizare i Funcionare al instituiei, din Regulamentul de Ordine
Interioară, Fia postului i dispoziiile conducerii THE NEW PAGAN DAWN.

Principiile care guvernează conduita profesională a personalului sunt următoarele:
_ supremaia Corntituiei si a legii, principiu cordorm căruia personalul are îndatorirea de
a respecta Constituia i legile statului;

_ prioritatea interesului public, corJorm căruia personalul are îndatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal în exercitarea atribuiilor;
- asigurarea egalităii de tratament a persoanelor în faa THE NEW PAGAN DAWN;

_ profesionalbm/ principiu conform c&uta personalul are obligaia de a îndeplini
atibuBle de servidu cu responsabilitate, profesionalism, competenă, eficienă,
corectitudine i contiindozitate;
- imparialitate i independenă, prindpiu conform căruia personalul are obligaia de a
îndeplini sarcinile de servidu, având o atitudine obiectivă, neutră faă de orice interes

politic, economic, sau de altă natură;
_ integritate morală/ principiu conform c&uta le este interzis să solicite sau sa accepte
direct ori krdirect, pentru ei sau alii vreun avantaj ori benefidi în vederea exercitării
atribuiilor de sewidu;
- libertatea gândirii i aexprimării, principiu conform căruia membrii personalului pot să-
i exp,i,ne i să_i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor
moravuri;
- cinstea i corectitudinea, principiu conform căruia membrii personalului în exercitarea

atribuiilor de serviciu trebuie să fie de bună credină;
ART.8. Îndatoririle generale ale personalului sunt următoarele:
- să respecte întomrai programul de IUCIU stabilit;
- să folosească integral i cu maximă eficientă timpul de lucru pentru îndeplinilea
obhgamor de serviciu în termen i în condiii de eficienă maxim;
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să îndeplinească cu profesionalism, loiditate, corectitudine i în mod constiincios
îndatoririle de serviciu i să se abină de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii
instituiei;

- să se abină de la exprimarea sau manifestarea convingeriior lor politice, să nu favorizeze
vreun partid politic, să nu participe la activităi politice in cadrul programului de lucru.
- să îndeplinească atdbuiile ce le revin din funcia pe care o dein, precum i a atribuiilor
ce le sunt delegate;

- să se conformeze dispoziiilor primite de la superiorii ierarhici. Personalul are dreptul să

refuze in scris motivat îndeplinirea dispoziiilor primite, dacă le consideră ilegale. Dacă ceI

care a emis dispoziia o formulează înscris, personalul este obligat să o execute, cu excepia
cazului când aceasta este vădit ilegală. Aceste situaii se aduc la cunotina THE NEW
PAGAN DAWN.

să păstreze secretul de serviciu precum si conâdenialitatea în legătură cu faptele,
informaiile sau documentele de care ia cunotină în exercitarea atribuiilor de ser\Adu, cu
excepia informaiilor de interes public,

- să respecte regimul juridic al conflictelor de interese si aI incompatibilităilor stabilite
prin legi.

- să nu solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii, în considerarea
funciei lor , daruri sau alte avantaje;
- să folosească materialele, inventarul sau redhizitele cât mai eâdent;

să respecte normele de securitate, protecie i igiena mundi, precum i cele de prevenire
a incendiilor i a oricăror alte situaii care ar putea pune în primejdie clădirile, instalaiile
ori viaa, integritatea fizică i psihică a persoanelor;
- să întiineze eful ierarhic superior, să ia sau să propună măsuri după caz, de îndată ce

a luat cunotină de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncă, incendii,
sustrageri, degradări etc. i în orice situaii asemănătoare;
- să folosească aparatura de tehnică de calcul din dotare în interesul instituiei, luând
măsurile corespunzătoare pentru asigurarea informaiilor prelucrate;
- să aibă o comportare demnă i corectă în cadrul relaiilor de serviciu i în relaiile cu
colaboratorii; să aibă în permanenă o inută îngrijită i decentă, să menină ordinea i
evidena în luaări i să păstreze curăenia la locul de muncă;
- să reprezinte corespunzător instituia în relaiile cu cetăenii, cu agenii economici, cu
firme din străinătate sau cu ocazia deplasărilor în interesul serviciului

- să apere proprietatea THE NEW PAGAN DAWN, să ia măsuri de d\eltuire raională a
fondurilor băneti, să conserve i să păstreze fondurile fixe i cele de inventar;
- să se sprijine reciproc pentru aducerea la îndeplinire a obligaiilor de serviciu i să se

suphnească în serviciu, în cadrul speciabtăa lor.

Membrii personalului au obligaia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei i
demnităa persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea atribuiilor de serviciu prin:

întrebuinarea unor expresii jignitoare;
dezvăluirea unor aspecte ale vieii private;

formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase.

Membrii personalului trebuie să adopte o atitudine imparială i justificată pentru
rezolvarea clară i eficientă a problemelor persoanelor cu care intră în contact i să respecte
principiul egalităii acestora în faa legii i a instituiei prin:

promovarea unor soluii similare si identice raportate la a@eai categorie si condiii de
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fapt /

- eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, naHonalitatea,

convingerile politice, stare materială, sănătate, vârstă, sex, orientare sexuală, identitate de

gen etc.

Personalul are obligaia să asigure ocrotirea proprietăii THE NEW PAGAN DAWN
să evite producerea oricărui prejudidu, acionând în orice situaie ca un bun gospodar.

CAPITOLUL IV.
DREPrURiLE CONDUCERii iNSTITUiEI

ART.9. Conducerea instituiei are în principal următoarele drepturi:
- să stabilească organizarea i funcionarea instituiei;
- să stabilească atribuiile corespunzătoare pentru fiecare membru al personalului, prin
fia postului, Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare i
Funcionare i alte norme interne.

- să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de servidu;
- să constate săvârirea abaterilor disdplinare în Comisia de Etică si să propună instituiei
aplicarea de sanciuni corespunzătoare, potrivit legii i prezentului regulament.

CAPITOLUL V.

DREPTURILE SALARIAILOR

ART.10. Personalul are în principal, următoarele drepturi:
dreptul la benefidi materiale sau imateriale pentru muncă depusă;
dreptul la repaus zilnic i săptămânal;
dreptul la concediu de odihnă, studii, etc;

dreptul la egalitate de ansă i tratament;
dreptul la demnitate în muncă;

dreptul la secmitatea si sănătatea în muncă;
dreptul la acces pentru formarea profesională;
dreptul la protecie în caz de concediere colectivă;
dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.

ART.11. Enumerarea drepturilor i obhgahlor angajatorului si a salariailor nu sunt
lirnitative, ele completându-se de drept cu cele cuprinse în actele normative in vigoare.

CAPITOLUL VI.

SANCIUNILE DISCIPLINARE I RĂSPUNDEREA PERSONALULUI, A
MEMBRILOR SI A ALTOR PERSOANE
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ART.12. Încălcarea de către orice persoană a îndatoririlor de serviciu sau orice încălcare

săvârită în raportwile juridice sau personale din cadrul THE NEW PAGAN DAWN atrage

răspunderea disdpbnarii, contravenională, civilă sau penală, după caz.
Încălcarea cu vinovăie de către persoanele menionate la art. 12 a îndatoririlor
corespuruătoare funciei sau calităii pe care o deine i a normelor profesionale i civice
prevăzute de lege si prezentul Regulament constituie abatere disciplinară i atrage

răspunderea disciplinară a aoesttda în Comisia de Etică ori/i în faa autorităilor.
ART.13. Constituie abatere disciplinară următoarele fapte:
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întârzierea sistematică în efectuarea sarcinilor de serviciu;

neglijena repetată în rezolvarea lucrărilor;
absene nemotivate de la ser\adu;

nerespectarea în mod repetat a programului de muncă;

intervenie sau stăruine pentru rezolvarea unor cererii în afara cadrului legd;
nerespectarea secretului profesional sau confidenialităii lucrărilor cu acest caracter;
manifestări care aduc atingere prestigiului instituiei;
desfăurarea în timpul programului de luau a unor activităi cu caracter politic;
refuzul nejustificat de a îndeplini atribuiile de sewidu sau alte sarcini încredinate de

conducătorul compartimentului sau a instituiei;
încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibihtăi, conflicte de

interese i interdicii.
ART.14. Abaterile de la prezentul Regulament săvârite de persoanele prevăzute la art. 12

atrag răspunderea corespunzătoare din partea acestora.

ART.15. Încălcarea cu vinovăie de către o persoană, indiferent de funcia pe care o ocupă,
a îndatoririlor de serviciu, indlusiv a normelor de comportare constituie abatere
discipbnarii, si se sancionează conform legislaiei în vigoare.
ART.16. Prezentarea cu întârziere la program, plecarea nejustificată de la serviciu în timpul
programului sau înainte de expirarea acestuia, neglijenta repetata in rezolvarea lucrărilor,
refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile si atribuale de serviciu, comportarea
necorespunzătoare în relaiile cu alte persoane din instituie sau din afara i petiionarii
precum i orice altă manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de

lucru, atrage sancionarea persoanei încadrate vinovate.
ART.17. Demisia, in cazul salariatului sau voluntarului contractual, este un act unilateral
de voină al acestuia, care printr-o notificare saisă, comunică instituiei încetarea
contractului individual/colectiv de muncă sau contractului individual/colectiv de
voluntariat.

Persoana menionată la art. 17 are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz nu
poate fi mai mare de 15 zile calendaristice pentru funciile de execuie si 30 zile
calendaristice pentru persoanele cu funcii de conducere. instituia are dreptul de a renuna
la perioada de preaviz.
Pe durata preavizului contractul individual/colectiv de muncă sau contractului
individual/colectiv de voluntariat continuă să-i producă toate efectele. Persoana de la art.
17 poate demisiona fără preaviz dacă instituia nu-i îndeplinete obligaiile asumate prin
contractul de muncă sau voluntariat. Persoana poate cere încetarea raporturilor de serviciu
prin demisie. Demisia produce efecte după 15 zile de la înregistrare, dacă solicitantul i
conducătorul instituiei nu au convenit ca acestea să se producă mai repede. În cazul
funciilor de conducere termenul este de 30 de zile.

CAPITOLUL VII.
VOLUNTARIATUL

(Metodologie de recrutare, evaluare, pregătire i coordonare a voluntarilor)

ART. 27.

a) Voluntariatul este activitatea de interes public sau privat desfăurată de persoane fizice

sau juridice, denumite voluntari, în cadrul unor raporturi juridice, altele decât raportul
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juridic de muncă i raportul juridic dvi1 de prestare a unei activităi remurrerate.
b) Activitatea de voluntariat se desfăoară în baza unui contract de voluntariat înCheiat

individual sau colectiv care este o convenie cu titlu gratuit, înCheiată între persoana

fizică/juridică - voluntaru1 i, în cazul de faă, Asociaia THE NEW PAGAN DAWN (NOII
ZORI pĂGÂND, denumită i THE NEW PAGAN DAWN, în temeiul căreia voluntarul se

obligă să efectueze o activitate de interes pentru public, comunitate i organizaie fără a
obine o contraprestaie materială.

G) Voluntarii vor fi recrutai din rhldtJ studenilor, tinerilor, a cadrelor didactice si alte
persoane .

d) pentru a putea fi evaluai, voluntarii vor prezenta Secretariatului THE NEW PAGAN
DAWN – Serviciul RESURSE UMANE wi curriculum vitae i obligatoriu o scrisoare de

motivaie. h baza evaluării ei vor beneficia de o pregătire pentru activităile desfăurate în
instituie.
e) Înaintea începerii activităilor propriu-zise, voluntarii vor beneficia de :
- un număr de 14 ore de formare iniială în cadrul instituiei. Pregătirea se va realiza în
cadrul unor reuniura de lucru. Pe lângă informaiile privind misiunea instituiei, obiective,
beneficiari/dieni, serviciile oferite de instituie, voluntarii trebuie să-i cunoască bine rolul,
responsabilităae i să ctuloască principiile pe care trebuie să le respecte în activităile
instituiei.
- voluntarii vor beneficia i de formare continuă în cadrul instituiei; pentru aceasta se are

în vedere asigBrarea accesului la punctul de documentare unde vor fi consultate lu«ări de
specialitate precum i legislaia din domeniul proteciei drepturilor omului, a drepturilor
comunităii păgâne, legislaiei cultelor, legislaie pe domeniul culturii etc
f) la semnarea contractului de voluntariat, fiecare voluntar va avea un coordonator
desemnat de către conducere, în baza Organigramei aprobate pentru îndrumare privind
activităile la care urmează să participe
g) contractul de volwrtariat precum i prezenta procedură au fost întomrite inând seama

de Legea nr. 78/2014 - legea voluntariatului, cu modificările ulterioare

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.28. In cadrul relaiilor profesionale, de munca i personale funcionează principiul
egalităii de tratament fata de toi membrii comunităii THE NEW PAGAN DAWN.
ART.29. La angajare, precum i în interaciunea din cadrul THE NEW PAGAN DAWN si

la stabilirea drepturilor individuale, conducerea va asigura egalitatea de anse si tratament

pentru toi membrii personaltdui, fără discriminări directe sau indirecte, pe baza de rasa,
naionalitate, etnie, limba, categorie sodaia, sex, orientare sexuala, identitate de gen, vârstă,
dizabihtate sau pent,u cei ce se CQIUrtmta cu un comportament de respingere si
margtnalbare generat de cauze specifice cum ar fi o boala cronica necontagioasa ori
ir#ectarea cu HIV, statutul de refugiat sau azilant, culoare, opiune politica, apartenenta ori
activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea sau

înlăturarea recunoaterii, folosinei sau exercitării drepturilor decurgând din contractele
individuale/colective de munca, contracte individuale/colective de voluntariat, convenii
civile, contracte de prestări servidi, sau alte raportui-
ART.30. Orice disa{minare directa sau indirecta fata de un membru al personalului, un
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membru sau orice altă persoană constituie abatere disdphnară si se sancionează conform
prevederilor legale privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de discriminare din

OG 137/2000, respectiv Statutul THE NEW PAGAN DAWN, Regulamentul de Organizare
i Funcionare i alte norme interne, constate în Comisia de Etică.

ART.31. Orice membru al personalului care prestează o munca bwlefidază de condiii de
munca, precum si de respectarea demnităii si a contiinei sale fără nici o discriminare.

CAPITOLUL X.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
iNDiViDUALE SAU coLEcrivE ALE MEMBRiLOR i MEMBRiLOR

PERSONALULUI

AR..32. Membrii sau/si membrii personalului pot formula cereri sau redamaPi în nume
propriu sau prin reprezentmit în nume colectiv în legătura cu problemele apărute pe

parcursul desfăurării activităa/ pe care le adresează Comisiei de Etică, care la rândul ei
aduce la cunotina instituiei aceste cereri.

CAPITOLUL XI.

DISPOZIII FINALE

ART. 33.RegNanentul intern va fi comunicat personalului din subordine prin publicarea
în MMC)P i pe website thenewpagandawn.eu – Seciunea Despre/Organizare.
Prevederile prezentata Regtdament se întregesc cu alte dispoziii cuprinse în legislaia
muncii, legislaia voluntariatului, legislaia generală, Statutul THE NEW PAGAN DAWN/
Regulamentul de OrganIzare i FuncIonare i intră în vigoare de la data aprobării lui de
Consiliul Director sau Adunarea Generală.

Prezentul Regplament intern se va afia la sediul instituiei, online pe RAMe)p, respectiv pe
website în condiiile art. 33 si îi va produce efectele de la data publicării pentru personalul
institutiei.

Toate modificările si completările ulterioare vor fi aduse la cunotină personalului prin
publicarea în RAMOP .

Prezentul regulament va intra în vigoare de la data aprobării de către Consiliul Director
sau/i Adunarea Generală.

THE NEW PAGAN DAWN

Semnează PreedinteJ
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Contrasemnează

Întocmit, 14.12.2023

tea Sebastian-Carol


