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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) — Departamentul de Asistenti Sociala, Invitimant, Culturi, Tineret si
Sport (DASICTS) din cadrul Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI
PAGANI), denumiti in continuare TNPD este structura specializati in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, precum si a
serviciilor culturale, educationale, de tineret si cu caracter sportiv, fara personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Director al Asociatiei THE NEW PAGAN
DAWN (NOII ZORI PAGANI), ca Departament, denumit in continuare DASICTS, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale, educationale, culturale, de tineret si
sportive in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor discriminate, persoanelor pagane, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) — Prin intermediul DASICTS se desfasoarad activitdti de asistenta si protectie sociald,
activitati educationale, culturd, tineret si sport in cadrul si prin THE NEW PAGAN
DAWN.

Art. 2. —(1) Prin DASICTS in intelesul prezentului regulament se intelege autoritatea
de specialitate fara personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce
i revin potrivit legii si statutului organizatiei, tinand cont de serviciile sociale,
culturale, educationale, de tineret si sport organizate in structura sau in subordinea
DASICTS.

(2.) DASICTS elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza
proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii
situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate, precum si
a promovarii unor politici educationale, culturale, de tineret si sport in scopul
sustinerii temelor acestora in cadrul comunitatii.

(3.) In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate In nevoie sociala, cat si a politicilor educationale, culturale, de
tineret si sport, DASICTS indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

1. de realizare a diagnozei sociale la nivelul THE NEW PAGAN DAWN, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdtii pdgane si a altor comunitati,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii In vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc,;



2. de coordonare a madsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

3. de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare Consiliului Director;

4. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea
serviciilor sociale;

5. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

6. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

7. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

8. de sustinere a unor politici, activitati si programe culturale, educationale,
pentru tineret si sportive In comunitate;

9. de reprezentare a unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

Art.3 (1) Sediul administrativ al DASICTS este situat la sediul central al organizatiei,
stabilit prin Statut.

(2) Seful DASICTS, asigura conducerea, indrumarea si controlul Directiilor si

Serviciilor din structura DASICTS.
Art. 4. Durata de functionare a DASICTS, este nelimitata.

Art. 5. DASICTS isi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la
nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizatd, precum si a Legii
Tineretului nr. 350/2006, dar si a altor legi incidente.

Art. 6. DASICTS nu dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, ori de stampila
proprie.

Art. 7. Obiectul de activitate al DASICTS 1l constituie realizarea ansamblului
de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, In vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, precum si dezvoltarea de



programe,

activitati si demersuri cu tematica culturald, de tineret, sportiv si cu caracter

educational.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale sunt:

1.

10.

universalitatea — fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane — fiecdrei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

solidaritatea sociald — comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii
sociale;

parteneriatul — autoritatile administratiei publice centrale si locale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si
institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii
serviciilor sociale;

subsidiaritatea — in situatia In care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile
ei asociative si complementar, statul;

participarea beneficiarilor — beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;
transparenta — asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si
stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

nediscriminarea — accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza
tard restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are
ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, iIn conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale.

egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si
dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociala si serviciile
sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda
in functie de veniturile si bunurile acestora.

Art. 9. Atributiile DASICTS in domeniul beneficiilor de asistentd sociala sunt
urmatoarele:
(1) Beneficii de asistenta sociala



1. asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

2. pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

3. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz,
stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

4. intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate
din bugetul TNPD si le prezinta Consiliului Director pentru aprobare;

5. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la
care sunt indreptatiti, potrivit legii si statutului;

6. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

7. efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor
de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot
afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

8. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

9. elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

10. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale ori
prevederile statutare sau norme interne in vigoare.

(2) Atributiile DASICTS in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de
10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde de
aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul TNPD si le propune spre aprobare
Consiliului Director; acestea cuprind date detaliate privind numadrul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

initiazd, coordoneaza si aplicdA madsurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes pentru TNPD;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia
si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si
internationald in domeniul serviciilor sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea
serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in
conditiile legii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de
atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologicd, iIn vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de
voluntariat iIn Romania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in
vigoare;



19. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) DASICTS organizeazad consultdri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative
ale beneficiarilor.

(3) In domeniul formarii profesionale si educationale:

Este furnizor de formare profesionala si ofera servicii de consiliere, educatie si
informare. In urma absolvirii programelor de formare profesionala cursantii primesc
certificate de calificare sau absolvire recunoscute la nivelul comunitatii pagane si la
nivelul autoritatilor incidente domeniului TNPD.

(4) In domeniul culturii — asigura dezvoltarea, promovarea si derularea de activitati
si programe cu specific cultural, mai ales in ceea ce priveste cultura si istoria pagana,
teologia pagana, cultura spirituala, patrimoniul istoric, restaurarea sau actiuni de
reactment istoric.

(5) In domeniul tineretului si sportului:
Sprijinirea si promovarea de programe si activitati destinate promovarii tinerilor si
sportului, cu specific pagan in comunitate si societate.

Art. 10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor, DASICTS are urmadtoarele obligatii principale:

1. asigurarea informadrii comunitatii;

2. transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la diverse nivele
a strategiilor organizationale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

3. transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta
sociala de la diverse nivele a datelor si informatiilor colectate la nivel local
privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

4. organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

5. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de



prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

1. a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare —
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate etc.;

2. b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

3. c¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 11. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor DASICTS contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare
si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor DASICTS se fundamenteaza
in principal pe informatii colectate de DASICTS in exercitarea atributiilor.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de DASICTS, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

1. caracteristici teritoriale ale structurii teritoriale a TNPD;

2. nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

3. indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex,
ocupatie, speranta de viatd la nastere, speranta de viatd sandtoasa la 65 de
ani, soldul migratiei etc.;

4. tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social
etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

5. tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art. 12. — (1) Planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor DASICTS, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea TNPD, si
cuprinde date detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile
DASICTS existente, serviciile DASICTS propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice sau



private, derulate cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat, bugetul
estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdtile prevazute la alin. (1),
planificarea activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare si
indrumare metodologicd In vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile DASICTS existente si propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile,
si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor DASICTS acordate la
nivelul TNPD se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobadrii prin Decizie a Consiliului Director a planului anual de actiune,
DASICTS il transmite spre consultare Departamentului Finante, Organizare
Evenimente si Logistica.

(6) in situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale
de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi sau persoane
juridice/fizice, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 13. — In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi
urmatoarele:

1. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din
unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

2. primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile
altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

3. evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-
teritoriald In vederea identificdrii familiilor si persoanele aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;



elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care
cuprind mdasuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si
beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

acorda servicii de asistenta comunitard, in baza masurilor de asistenta
sociald incluse de DASICTS in planul de actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.
46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 14. — (1) Serviciile acordate de DASICTS au drept scop exclusiv prevenirea si

combaterea sardciei si riscului de excluziune sociald, discriminarea, marginalizarea,

prejudecdtile, stereotipurile, slaba informare, slaba culturalizare, lipsa politicilor si

actiunilor in domeniul de culturad, tineret si sport si sunt adresate persoanelor pagane

ori persoanelor aflate in situatii precum cele enuntate mai sus. Acestea sunt

urmatoarele:
1. servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociala,
servicii de reabilitare si altele asemenea;
2. servicii sociale adresate tipurilor de persoane de mai sus;
3. sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii

acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociald, suport
emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridica, orientare
profesionala, reinsertie sociald etc.;

(2) Serviciile acordate de DASICTS destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice, a discriminarii si abuzului sunt acordate in cadrul unui serviciu social cu
servicii de consiliere de toate tipurile, fara gazduire sau masa.

(3) Serviciile sociale acordate de DASICTS destinate persoanelor pagane sunt:

1.

servicii de asistenta si suport.

Art. 15. Obiectivele DASICTS:

1.

Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor in vederea
asigurdrii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in
situatie de dificultate sociala.



2. Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele
generale de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale
existente.

3. Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate,
proiecte si programe de combatere a marginalizarii sociale.

4. Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.

5. Promovarea activitatii DASICTS in plan local, prin implementarea de
modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in
mass-media.

6. Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinte in domeniul social, cultural, de
tineret, educatie si sport organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 16. — (1) Structura organizatorica si numadrul de posturi aferent aparatului
propriu al DASICTS se aproba de Consiliul Director prin Organigrama.

(2) Consiliul Director sau Adunarea Generala aprobd Regulamentul Intern DASICTS,
pe baza prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a Statutului.

Art. 17. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului
Directpr, la propunerea conducerii DASICTS prin Organigrama.

Art. 18. DASICTS poate fi infiintatd, restructuratd, desfiintata prin hotararea
Consiliului Director sau Adunarii Generale, cu votul majoritatii membrilor in functie.

Art. 19.Personalul DASICTS este alcdtuit din personal numit prin
Organigrama si din personal angajat cu contract de munca, prestdri servicii,
parteneriat sau voluntar, in conditiile legii.

Art. 20. Atributiile personalului din cadrul DASICTS sunt stabilite prin fisa
postului/fisa voluntarului/contracte/norme si prin decizii ale organelor de conducere,
administrare ale TNPD. Seful DASICTS stabileste pentru personalul din subordine
atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in
domeniul de activitate —in conformitate cu legislatia in vigoare si normelor interne, iar
conducerea institutiei le aproba.

Art. 21. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legi specifice modalitatii de contractare.

Art. 22, Programul de lucru si mdsurile de organizare ale acestuia, masurile de
disciplinda a muncii pentru personalul din cadrul DASICTS se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de catre conducere, iIn baza actelor normative in
vigoare.

Art. 23. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din
cadrul institutiei se aproba de catre Presedinte.



Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru Seful DASICTS i se
aproba de catre Presedinte.

CAPITOLUL II
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DASICTS

Art. 25. Patrimoniul DASICTS este format din bunurile mobile si imobile
preluate de la THE NEW PAGAN DAWN, necesare desfasurarii in bune conditiuni a
activitdtii din imobilele pe care le va pune la dispozitie THE NEW PAGAN DAWN,
precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii
etc.

Art. 26. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale DASICTS se
asigura din bugetul local si sponsorizari.

(2) Finantarea serviciilor DASICTS si beneficiilor de asistenta oferite de DASICTS se
asigurd din bugetul TNPD, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme
private de contributii banesti, potrivit legii si normelor interne.

(3) Bugetul DASICTS se aproba de Consiliul Director.

Art. 27. Seful DASICTS exercita functia de ordonator tertiar de credite, prin
delegare de atributie stabilita de Presedintele TNPD;

Art. 28. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile
financiare care se depun la Departamentul Finante, Organizare Evenimente si
Logistica — Serviciul Contabilitate din cadrul THE NEW PAGAN DAWN.

Art. 29. DASICTS isi va putea completa veniturile din orice sursa permisa de
lege sau statut.

Art. 30. Executia de casd a bugetului DASICTS se tine de cdtre Serviciul
Contabilitate din cadrul Departamentului Finante, Organizare Evenimente si Logistica,
pentru serviciile functionale.

Art. 31. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate
in buget se aproba de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu
viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea
dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.



CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DASICTS

Art. 32 (1) Conducerea DASICTS este asigurata de:
o Seful DASICTS - subordonat Consiliului Director, respectiv
Presedintelui.

(2) DASICTS, pentru eficientizarea activitdtii, are in structura organizatorica:

1. Directii —avand 5 directii, organizate astfel: Directia de Asistenta Sociala (DAS),
Directia de Invatimant (DI), Directia de Cultura (DC), Directia de Tineret (DT)
si Directia de Sport (DS);

2. Servicii arondate fiecarei Directii — avand in DAS 3 servicii: SERVICIU DE
EVALUARE INITIALA ST INTERVENTII IN SITUATII DE RISC, SERVICIU DE
MANAGEMENT DE CAZ, SERVICIU DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
INTERVENTIE MULTIDISCIPLINARA; DI cu 2 servicii: SERVICIUL
REPREZENTARE DIDACTICA, SERVICIUL REPREZENTARE BENEFICIARI
EDUCATIONALI; DC cu 3 servicii: SERVICIUL DE ARHITECTURA SI
RESTAURARE PATRIMONIU, SERVICIUL DE ISTORIE, SERVICIUL DE
ARTA; DT cu 3 servicii: unul responsabil pentru politici de tineret, un al doilea
cu lucrator pentru tineri cu specific NEETs si un al treilea responsabil de
asistenta sociala; DS cu 1 serviciu de reprezentare sportiva;

(3) Fiecare compartiment prevazut la alin. (2) este constituit ca serviciu si desemneaza
cel putin o persoana cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitatii,
cunoscuta ca Sef Serviciu.

(4) in vederea exercitdrii si realizarii atributiilor DASICTS, Consiliul Director poate
aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2), cu
respectarea prevederilor legale si statutare.

Art. 33. — (1) Functia de Sef Departament se ocupa in conditiile legii si ale Statutului.
(2) Candidatii pentru ocuparea postului de Sef Departament trebuie sd aiba o vechime
in specialitate de cel putin 1 an si sa fie absolventi de studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

1. asistenta sociald sau sociologie;
2. psihologie sau stiinte ale educatiei;
3. drept;



stiinte administrative;

sanatate;

istorie;

sport si educatie fizica;

economie sau management, finante, contabilitate.
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(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei de conducere de Sef
Departament si absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de
lunga duratd in alte domenii decat cele prevdzute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, iar prin derogare din partea
Consiliului Director pot fi exceptate de la aceste conditii persoanele candidate.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de Sef de Departament se organizeaza de catre
THE NEW PAGAN DAWN, in conditiile legii si ale normelor interne.

Art. 34. — (1) Sefii de Servicii DASICTS sunt subordonati Sefului DASICTS, respectiv
sunt sefii fiecarui serviciu organizat in cele 5 directii ale DASICTS.
(2) Componenta se stabileste de Consiliul Director prin Organigrama;

Art. 35. — (1) Organizarea, functionarea si atributiile sefiilor se stabilesc prin
Regulament, decizii/dispozitii/hotarari sau alte norme interne.

Art. 36. — (1) Seful DASICTS asigura conducerea executiva a acesteia si rdspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Seful DASICTS emite adrese
cu caracter executoriu.

(2) Seful DASICTS reprezinta DASICTS, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate.

(3) Seful DASICTS indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. exercita atributiile ce revin DASICTS in calitate de organ al Consiliului
Director;

2. exercita functia de ordonator tertiar de credite;

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al DASICTS si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii Consiliului Director;

4. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Director proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor DASICTS, al planului anual de actiune;

5. elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor DASICTS si



Raspunde,

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

propunerile de masuri pentru imbunadtatire a activitatii, pe care le prezinta
Consiliului Director;
controleaza activitatea personalului din cadrul DASICTS.

potrivit legii si Statutului, de:

angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate;

angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
integritatea bunurilor incredintate Departamentului pe care il conduce,
asigurand administararea si exploatarea patrimoniului in conditii de
eficents;

organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora;

organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale.

propune Consiliului Directpr initierea proiectelor de hotdrari privind:
organigrama, statul de functii si numarul de personal, regulamentul
DASICTS;

repartizeaza prin fisa postului sau alte documente sarcinile specifice
tiecarui loc de munca, pentru coordonatorii activitatilor;

urmadreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotdrarile
adoptate de Consiliul Director si dispozitiile emise de Presedinte in
domeniul asistentei sociale;

reprezintd DASICTS in relatiile cu terti;

propune Consiliului Director infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor sociale in concordanta cu nevoia sociala identificata;
coordoneazd infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale;
initiazd si aplica masuri de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald, discriminare, abuz si violenta si asigura
solutionarea urgentelor sociale;

elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si
internationald in domeniu;

dezvoltd si gestioneaza servicii sociale specializate, dupa caz, in conditiile
legii;

supervizeaza activitatea derulata de personalul din subordine prin
serviciul de evaluare, monitorizare, autorizare;

asigura relatia nemijlocitd cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la
domiciliu, anchete sociale pe teren, probleme si dificultdti cu care se
confruntd si permite identificarea de solutii de depasire a situatiilor de
criza;

intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii de servicii care 1i sunt
subordonati si propune calificativele corespunzatoare. Activitatea



profesionala se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de cdtre conducatorul institutiei publice, la
propunerea Sefului DASICTS, prin acordarea calificativelor “foarte bine”,
“bine”, “satisfacator” sau “nesatisfdcator”, daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel;

Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 20.12.2023.
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