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PREAMBUL

Asociatia. THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI), denumiti in

continuare THE NEW PAGAN DAWN sau TNPD, adoptd Regulamentul de
Organizare si Functionare, denumit in continuare Regulament, in vederea asigurarii
unei activitati organizationale eficiente In exercitarea scopului pentru care aceasta a
fost infiintata.

In sensul prezentului Regulament sunt explicate urmétoarele terminologii

specifice:

10.
11.

Membrul asociat sau membru TNPD — persoana fizica, in varsta de 18 ani (prin
exceptie 16 ani cu acord parental), avand un crez pagan, care doreste sa
contribuie la atingerea scopului pentru care Asociatia THE NEW PAGAN
DAWN (NOII ZORI PAGANI) a fost infiintatd. Aceastd persoand contribuie cu
propriile resurse (informationale, financiare, materiale, etc.) de care dispune,
la bunul mers al organizatiei in vederea atingerii rezultatului scontat.

Membrul sustindtor - persoane fizice sau juridice din tara sau strainatate, care
si-au exprimat printr-o cerere scrisd, adresatda Consiliului Director, vointa de
sustinere in vederea realizdrii scopurilor si obiectivelor THE NEW PAGAN
DAWN si care au varsta de peste 16 ani impliniti, avand acord parental.
Membrul de onoare - persoane fizice sau juridice din tard sau strdindtate care
prin activitatea lor sprijina THE NEW PAGAN DAWN sau ideile in baza
carora aceasta functioneaza.

Adunarea Generali — organul suprem de conducere. Este compus din toti
membrii asociati (inclusiv fondatorii) sau membrii Asociatiei THE NEW
PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI).

Consiliul Director — organul executie/administrare al Asociatiei ,THE NEW
PAGAN DAWN, care e format din membrii Consiliului Director, in numar de
5 persoane.

Departament — subdiviziuni sau sectiuni specializate care gestioneaza anumite
aspecte sau functii specifice ale activitatii organizatiei.

Comisii — grup de persoane care sunt desemnate pentru a investiga, monitoriza
sau coordona anumite aspecte ale activitatii organizatiei.

Grupuri tematice — diviziune cultural-religioasa ce reprezinta traditii sau
confesiuni pagane fiind domenii de interes ale organizatiei.

Organisme interne — diviziune independenta a organizatiei sub forma de micro
organizatie, platforma, directie externd de activitate fara personalitate juridica
a organizatiei.

Statutul TNPD — actul de infiintare al Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN.
Regulamentul de Organizare si Functionare sau Regulament — instrument de
organizare pentru descrierea detaliilor de functionare organizationald a



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Art. 1.

a)
b)

<)

Art. 2.
Art. 3.

a)
b)

<)

Asociatie ,,THE NEW PAGAN DAWN”. Prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare sunt general obligatorii.

Proceduri - seturi de reguli si pasi care trebuie urmati pentru a asigura
desfasurarea eficientd a activitatilor organizatiei.

Metodologii - seturi structurate de principii, reguli si practici pe care
organizatia le adopta pentru a ghida si standardiza procesele sale.

Politicd - set de principii, valori si strategii adoptate pentru a ghida activitatile
organizatiei in Indeplinirea misiunii sale si atingerea obiectivelor stabilite.
Hotdrdre — act administrativ adoptat de catre Adunarea Generala, prin
membrii asociati sau membrii Asociatiei ,,THE NEW PAGAN DAWN”, cu
drept de vot. Prevederile Hotararilor sunt general obligatorii.

Decizie - act administrativ adoptat de catre Consiliul Director, prin membrii
director. Prevederile Deciziilor sunt general obligatorii.

Dispozitie — act administrativ al Presedintelui si Vicepresedintelui, emis in
conditiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. Prevederile
Dispozitiilor sunt general obligatorii.

Actele executive — act normativ emis de cdtre ramura executiva a tdrii —
Guvernul Romaniei.

Lege — act normativ emis de cdtre ramura legislativa a tarii — Parlamentul
Romaniei.

Semniturd electronicd calificatd - inseamnd o semnatura electronica avansata
care este creata de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si
care se bazeaza pe un certificat calificat pentru semnaturile electronice.

Elaborarea Regulamentului s-a realizat cu respectarea prevederilor statutare

ale THE NEW PAGAN DAWN si dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000,
privind asociatii si fundatii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Conducerea Asociatiei ,THE NEW PAGAN DAWN”, este asiguratd de catre:
Adunarea Generala;

Consiliul Director, alaturi de Departamentele, Comisiile si Grupurile
Tematice, precum si a organismelor interne;

Comisia de Cenzori.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A ADUNARII GENERALE

Adunarea Generala este definita in Preambul, punctul 4.

(1) Atributiile Adunarii Generale sunt:

cele prevazute la art. 43, alin.(1) din Statutul THE NEW PAGAN DAWN;

de a veghea asupra activitatii organizationale;

de a oferi recomanddri din perspectiva sa privind activitatea organizatiei



atunci cand ii sunt solicitate sau cand se impune acest fapt;
d) de a exercita activitatea de control periodic sau ori de cate ori e necesar.

(2) Adunarea Generald isi deleagd atributiile cdtre Consiliul Director, cu obligatia
publicdrii oricdror acte administrative pe un site specific ce va fi Regia Autonomd a
Monitorului Oficial Pigian (RAMOP) al THE NEW PAGAN DAWN.

(3) In baza prevederilor statutare, cat si avand in vedere Hotirarea Adunarii
Generale din data de 10 februarie 2022 orice act administrativ emis de TNPD este
publicat in RAMOP, iar orice membru al Asociatiei si/sau comunitatii pagane il poate
contesta pe monitorulpagan.eu, respectiv prin intermediul Secretariatului TNPD.

(4) In baza Statutului Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome Monitorul Oficial
Pagan ROF/RAMOP/17.04.2022 orice act administrativ eliberat de Consiliul Director
al Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN ori alt organ intern poate fi contestat si
revizuit prin Hotararea Adundrii Generale daca la 10 zile de la publicarea sa in
Monitorul Oficial Pdgan sunt formulate contestatii pe pagina de Contact a
Monitorului Oficial Pdgan, respectiv pe adresa de mail a Departamentului Secretariat
— Serviciul Registraturd la secretariat@thenewpagandawn.eu.

MEMBRII ADUNARII GENERALE

Art. 4. Poate fi membru al Adunarii Generale, persoana care respecta prevederile de
la art. 14 pana la art. 34 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.

Art. 5. Nu pot dobandi calitatea de membru persoana care detine calitatea de
membru, simpatizant, sustindtor a unor idei, credinte, partide, organizatii sau
grupuri ce actioneaza contra scopurilor si obiectivelor TNPD, este impotriva
persoanelor pagane, nu are calitatea de pagan recunoscuta de TNPD sau nu depune
toate documentele prevdzute de legislatia aplicabilda in vigoare, ori se afld intr-o
situatie de incompatibilitate prevazuta la art. 30 din Statutul THE NEW PAGAN
DAWN.

Art. 6. (1) Membrii Adunadrii Generale se impart in urmatoarele categorii: membrii
fondatori, membrii asociati si membrii sustindtori.

(2) Obtinerea uneia din calitdtile de membru prevazute la art. 6, alin. 1, cu
exceptia calitdtii de membru fondator, se realizeaza cu respectarea Statutului THE
NEW PAGAN DAWN si a prezentului Regulament.

Art. 7. Membrii Adunarii Generale se bucura de drepturi si obligatii conform
prevederilor art. 32 si art. 33 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.
Art. 8. (1) Calitatea de membru asociat este pierdutd in una din situatiile prevazute la
art. 24 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.
(2) Calitatea de membru sustindtor este pierduta In una din situatiile
prevazute la art. 28, alin. (4) din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.
(3) De drept calitatea de membru este pierduta in caz de deces al persoanei,
ori pentru neplata cotizatiei pentru datorii inregistrate de minimum 1 luna sau


mailto:secretariat@thenewpagandawn.eu

1 an, constatate de Consiliul Director dupa consultarea datelor puse la
dispozitie de Departamentul Finante, Organizare Evenimente si Logistica
(FOEL).

4) In situatia prevazuta la art. 8, alin. (2), Secretarul THE NEW PAGAN
DAWN, consemneaza in scris acest fapt, urmand ca documentul sa fie atasat in
Registrul Decizii, Hotdrdri, PV din cadrul TNPD si stocat securizat in baza de
date a organizatiei.

1.1.2. REGULAMENTUL DE DESEMNARE, SUSPENDARE SI DEMITEREA
MEMBRILOR ADUNARII GENERALE

Art. 9. (1) Desemnarea unei persoane ca membru in cadrul Adundrii Generale este
realizatd prin cerere sau completarea unui formular online prin care isi exprima
intentia de a obtine calitatea de membru asociat sau sustinator, in conditiile
prevdzute de Statutul THE NEW PAGAN DAWN la art. 21.

(2) Formularul de inscriere se poate completa online pe website
thenewpagandawn.eu — Sectiunea Secretariat, ori fizic in format tiparit pe modelul
prevdzut si descdrcabil online pe thenewpagandawn.eu — Sectiunea Cerere de
inscriere’.

(3) Pe langa cererea de iInscriere prevazuta la art. 9, alin. (2), candidatul la
pozitia de membru va depune in format online, scanat PDF pe emailul organizatiei
prevdzut la Sectiunea Secretariat de pe thenewpagandawn.eu in cazul in care doreste
obtinerea unei pozitii in cadrul organizatiei ce necesita potrivit legii cazier fiscal sau
cazier juridic o copie semnata olograf sau electronica a cazierului fiscal sau juridic.

(4) La inscrierea in cadrul THE NEW PAGAN DAWN candidatul la functia de
membru va efectua plata cotizatiei In cuantum stabilit de prezentul Regulament sau
alte normative interne prin intermediul metodelor de plata dispuse la nivelul THE
NEW PAGAN DAWN, ce pot fi pe thenewpagandawn.eu — Sectiunea Cont / Plata
Cotizatie, ori prin intermediul Casierilor (Cash/Card) de la nivelul structurilor
teritoriale, dotate cu mPOS, PayPal tnpd.romania@outlook.com, link de plata Stripe,
transfer bancar 1n contul mentionat la Sectiunea Doneazda de pe
thenewpagandawn.eu sau prin intermediul unui ordin de plata cu depunere la orice
Sucursala a CEC Bank la contul mentionat la Sectiunea Doneaza de pe
thenewpagandaw.eu.

(5) Pentru aplicarea prevederilor legale si siguranta THE NEW PAGAN
DAWN, THE NEW PAGAN DAWN prin Departamentul Secretariat — Serviciul
Resurse Umane (HR) poate dispune necesitatea depunerii unor documente
suplimentare candidatilor la pozitia de membru, respectiv poate verifica
autenticitatea acestora la orice institutie, autoritate sau organizatie, candidatul la
pozitia de membru consimtind cu privire la aceasta prin acceptarea termenilor si

! Cerere de inscriere in TNPD — Model tipizat,
https://thenewpagandawn.eu/wp-content/uploads/2019/12/formular-de-c3aenscriere-c3aen-tnpd-membru-asociat.pdf
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conditiilor din Regulament si normativele interne la semnarea olografa sau
electronicd prin intermediul Google Forms a formularului de inscriere.

Art. 10. (1) In sensul respectirii prevederilor art. 21 din Statutul THE NEW PAGAN
DAWN si a art. 9 din prezentul Regulament, persoanele care doresc sa contribuie la
indeplinirea scopurilor pentru care a fost infiintata Asociatia THE NEW PAGAN
DAWN (NOII ZORI PAGANI) depun o cerere scrisa la sediul Asociatiei THE NEW
PAGAN DAWN sau prin serviciile postale de stat sau private sau electronic prin
mijloacele de comunicare la distanta stabilite de conducerea operativa sau
completeaza formularul online si depun documentele solicitate si prevazute in
conditiile art. 9, alin. (2) — (5).

(2) In cazul in care dosarul de adeziune este incomplet, Secretarul THE NEW
PAGAN DAWN, amana inscrierea pe Ordinea de Zi a sedintei Consiliului Director,
tara a depasi termenul de 15 zile de la comunicarea unei informari prin care persoana
este obligata sa completeze dosarul.

(3) Persoanei cdreia i-a fost amanata formularul de inscriere, are dreptul sa

solicite In scris prin mijloacele de comunicare prevazute in Regulament, completarea
solicitarii/formularului in termen de maxim 10 zile.
Art. 11. (1) Consiliul Director ale THE NEW PAGAN DAWN -, are obligatia sa se
pronunte in termen de 15 zile calendaristice de la data primirii pe e-mail/prin
fax/prin posta sau in format fizic a documentelor prevazute la art. 9 din Regulament,
in ceea ce priveste admiterea/respingerea adeziunii de membru.

2) In vederea aplicarii prevederilor art.11, alin. (1), Consiliul Director
admite noii membri si 1i incadreazad in categoriile stipulate la art. 6 din prezentul
Regulament.

(3) Consiliul Director considera calitatea de membru fondator un drept
inviolabil si exclusiv persoanelor prevazute la art. 1 din Statutul THE NEW PAGAN
DAWN, adoptat la obtinerea personalitatii juridice a Asociatiei THE NEW PAGAN
DAWN din iulie 2020, si prin urmare nu se acorda aceasta calitate persoanelor care
nu au pus bazele Asociatiei , THE NEW PAGAN DAWN”, atunci cand solicita
admiterea/adeziunea.

(4) Prin grija Secretarului, Decizia de admitere sau respingere a
solicitantului este comunicata persoanei solicitante in termen de 10 zile de la
redactarea hotdrarii.

(5) Organele de conducere, prin grija Secretarului, vor motiva in scris

decizia de respingere a cererilor care respecta prevederile art. 10, alin. (1) din
prezentul Regulament.
Art.12. Persoanele solicitante, care sunt admise in Adunarea Generala trebuie sa aiba
la zi platita cotizatia de membru. Prin exceptie, dispusa de Presedintele THE NEW
PAGAN DAWN sau Consiliul Director se poate admite un membru fara plata
cotizatiei ce poate fi amanat pe un termen limitate, In scris ori scutit de la plata
cotizatiei, in scris. Decizia se comunica Departamentului Finante, Organizare
Evenimente si Logistica in atentia Trezorierului.



Art.13. Documentele prevazute la art. 10, alin. (1), sunt Inregistrate in Registrul de
Evidentd si de Repartizare a Documentelor si depozitate conform nomenclatorului
arhivistic al THE NEW PAGAN DAWN, elaborat conform prevederilor Legii
nr.16/1996 privind Arhivele Nationale.

Art.14. (1) Membrii asociati pot fi suspendati in urmatoarele cazuri:

a) incapacitate - In cazul In care un membru se afla In incapacitatea de a-si
indeplini atributiile sau obligatiile in cadrul Asociatiei ,THE NEW PAGAN
DAWN?”, si nu doreste sa delege un alt membru, Consiliul Director poate
decide suspendarea acestuia pana la incetarea incapacitatii.

b) in cazul in care a fost pusa in miscare actiunea penala sau disciplinara
impotriva unuia dintre membrii Asociatiei ,THE NEW PAGAN DAWN”,
pentru sdvarsirea unor fapte contrare legii: este acuzat sau chiar condamnat
pentru acte de pedofilie sau abuz sexual asupra minorilor, abuz asupra
persoanelor cu care intra In contact, actiuni de bullying, actiuni de
cyberbullying sau hartuire, fapte contrare drepturilor omului, furt si
inseldciune calificate ca atare sub sanctiunea prevederilor Codului penal
precum si a legilor in vigoare: OG 137/2000, Legea 489/2006, GDPR, si alte legi,
ordine de ministru sau directive, regulamente.

(2) Suspendarea in acest caz se produce de drept, ne mai fiind necesara
intrunirea Consiliului Director iar aceastd suspendare dureaza pana la ramanerea
definitiva a hotararii de condamnare ori a Hotararii Comisiei de Etice, urmata de o
Decizie a Consiliului Director, sau dupa caz pana la achitarea membrului. In cazul in
care membrului i se constata nevinovatia, acesta este repus in drepturile pe care le
avea anterior In cadrul Asociatiei ,THE NEW PAGAN DAWN” si orice alte
impedimente sau decdderi din drepturi rezultate din suspendarea sus enuntata,
inceteaza de a mai produce efecte.

(3) Suspendare unui membru poate fi propusa prin solicitare scrisa adresata
Consiliului Director de catre Presedinte si sau unul din membrii Consiliului Director,
ori prin Dispozitie a Presedintelui.

(4) Solicitarea scrisa este inregistratd in Registrul General (INTRARI — IESIRI)
si stocata In conditii de sigurantd pe o perioada stipulata in nomenclatorul arhivistic
al THE NEW PAGAN DAWN, elaborat conform prevederilor Legii nr. 16/1996
privind Arhivele Nationale, elaborat dupda normele generale legale aplicabile de
Secretariat.

(5) In situatia prevazuta la art. 14, alin. (3), Consiliul Director se va pronunta
prin Decizie cu privire la aprobarea sau respingerea solicitarii in cadrul sesiunii
ordinare sau extraordinare.

(6) Consiliul Director nu amana hotararea privind situatiile prevazute la art.
14, alin. (1), din prezentul Regulament, o hotarare in acest sens va fi luatd in data
convocarii.



7) In aplicarea prevederilor art. 14, alin. (4), Decizia va fi insotita de
motivul pertinent pentru care a hotarat Consiliul Director ori Presedintele cele
consemnate 1n aceasta.

Art.15. (1) Incetarea calitatii de membru al Asociatiei ,THE NEW PAGAN DAWN”,
se realizeaza In urmatoarele conditii:

a) Renuntarea benevold, ca expresie a vointei liber exprimate a persoanei in cauza.
Renuntarea benevola se notifica in scris Presedintelui Asociatiei , THE NEW
PAGAN DAWN”, cu termen de 30 de zile de preaviz.

b) Excludere - un membru poate fi exclus din cadrul Asociatiei , THE NEW
PAGAN DAWN?”, la propunerea oricdaruia dintre membri asociati prin Decizia
Consiliului Director pentru nerespectarea Statutului sau a Hotararilor
Adunarii Generale. Consiliul Director decide in termen de 30 de zile
lucratoare asupra propunerii, dupd ce a fost adoptata in prealabil o Hotarare a
Comisiei de Etica cu raport favorabil sau nefavorabil.

C) In cazul in care membrului Asociatiei ,THE NEW PAGAN DAWN”, i se
constata vinovatia pentru savarsirea unor fapte/actiuni ilicite.

) In situatia prevazuta la art.15, alin.(1), lit. a), Presedintele notifica in scris
membrii Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN prin publicarea unei notificdri cu
caracter de Dispozitie Presedintiald pe RAMOP.

(3) In vederea aplicarii art.15, alin. (2), membrul care solicitd renuntare
benevold la calitatea de membru asociat, isi pierde acest drept in 30 de zile din
momentul in care a fost publicata notificarea prevazuta la art. 15, alin. (2) in RAMOP.

(4) Prin grija Secretarului, notificarea prevazuta la art. 15, alin. (3) este
inregistrata in Registrul General (INTRARI - IESIRI) si va fi atasata in Registrul
Special, la sectiunea , Alte documente consemnate de importanta deosebita ale
Asociatiei, THE NEW PAGAN DAWN.

(5) Notificarea prevazutd la art.15, alin. (3), va fi semnatd olograf sau cu

semnaturd electronica calificata de catre Presedintele Asociatiei THE NEW PAGAN
DAWN.
Art.16. Membrul Asociatiei ,THE NEW PAGAN DAWN” este demis din Adunarea
Generala ori de cdtre Consiliul Director, dupd audierea si decizia luata de Comisia de
Etica, dacd se constatd ca acesta Incalca prevederile Statutului, Regulamentul,
Hotararile si Deciziile Adundrii Generale si Consiliului Director si Dispozitiile
Presedintelui.

REGULAMENTUL DE EMITERE A HOTARARILOR ADUNARII GENERALE
Art. 17. (1) In exercitarea atributiilor statutare, Adunarea Generald emite Hotdrari in
conformitate cu art. 39 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.

(2) Hotararile produc efecte juridice conform prevederilor statutare din
momentul publicdrii in RAMOP.

Art. 18. Hotdrarile sunt numerotate diferit fatd de Inscrisurile inregistrate in Registrul
de Evidentd si de Repartizare a Documentelor, dupa cum urmeaza:



a) Numaratoarea continua de la ultima Hotarare emisa in ziua curenta.

b) Numardtoarea se ia de la capat in ziua urmatoare.

c¢) Cand se consemneaza numadrarea, pe Hotdrare se va inseria dupa modelul
urmator, delimitate cu ,,/”:

LEGENDA:

H Hotarare

AG Adunare Generala

n numadr > 0

4 nr. > 0 reprezentand ziua curenta
emiterii

L nr. > 0 reprezentand luna curenta
emiterii

A nr. > 0 reprezentand anul curent
emiterii

Seria Nr. Ordine Data
Tip inscris | Organ emitent - Zi Luna An
,H” ,AG” ,17-n 0Z-727 | OL-LL 20AA

d) Hotararile luate anterior, precum si orice alte Inscrisuri anterior emiterii
Regulamentului raman valabile si au aceeasi forta juridica precum cele emise
ulterior Regulamentului.

Art. 19. (1) Hotdrarile Adundrii Generale sunt atasate in Registrul Decizii, Hotdrari,
PV din cadrul TNPD, precum si publicate pe RAMOP - Sectiunea ,, Hotdrari eliberate
de Adunarea Generala a Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN" pentru opozabilitate
si formalitatile de publicitate si transparenta decizionala.

(2) Hotararile nu isi produc efectele juridice conform art. 17, alin. (2), daca
acestea nu sunt inca publicate in RAMOP.

(3) Este obligatorie publicarea tuturor Hotararilor in RAMOP pentru a se tine
clar o evidenta corespunzatoare a acestora, In termen de maxim 24 de ore de la
redactarea si semnarea acestora.

Art. 20. (1) Hotararile Adunarii Generale trebuie sa respecte prevederile statutare,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Exterioara si
Regulamentul de Ordine Interioard, actele executive emise de Guvern si legile tarii in
vigoare.



Art. 21. (1) In situatia cAnd se constatd ci o Hotidrare este in contradictoriu cu o altd
Hotarare, Departamentul Juridic notificd Adunarea Generalda prin intermediul
Secretariatului, Adunarea Generald trebuind sd abroge Hotdrarea care e in
contradictoriu cu noua Hotarare, ori sa rectifice eroarea materiala, In caz contrar
noua Hotdrare nu poate fi adoptata.

(2) Pentru a fi adoptata noua Hotdrare, Adunarea Generald va introduce un
articol sau aliniat prin care se consemneaza clar abrogarea unor articole/aliniate din
Hotarare, care impiedicd adoptarea noii Hotarari sau abrogarea acesteia in
integralitatea sa, fiind publicata in RAMOP cu mentiune.

Art. 22. In situatia cind se constatdi ci o Hotirdre este in contradictoriu cu
prevederile statutare, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Exterioard si Regulamentului de Ordine Interioara,
normelor interne, actelor executive ale Guvernului si a legilor in vigoare, aceasta se
anuleaza de drept si inceteaza sa mai produca efectele juridice in acest sens, prin
Decizie scrisa a Departamentului Juridic, aprobata de Presedintele Asociatiei,
publicatd in RAMOP cu mentiune ori prin sentinta definitiva a instantei de contencios
administrativ si fiscal, teritorial si material competente.

Art.23. Cand Hotdrarea Adunarii Generale este in contradictoriu cu Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Exterioard si Regulamentul de
Ordine Interioara sau alte normative interne, Adunarea Generala emite o Hotarare
de modificarea a Regulamentului ori a altui normativ intern in concordanta cu
dispozitiile Hotararii contradictorii si apoi poate sa revina asupra adoptarii sale,
aceasta fiind supusa publicdrii in RAMOP.

Art24. Hotdrarea care este in contradictoriu cu prevederile Regulamentului isi
produce efectele sale cand este eliminata situatia prevazuta la art. 23 din prezentul
Regulament.

Art.25. Exceptie de la prevederile art. 23, fac situatiile prevazute la art. 43, alin. (1), lit.
(a) din Statutul THE NEW PAGAN DAWN, care necesita interventia statutara a
Adunarii Generale si prin urmare e primordiald emiterea Hotdrarilor.

Art.26. (1) Redactarea Hotdrarilor se va realiza dupd cum urmeaza:

a) Documentele de Hotdarare au un antet cu elementele grafice de identitate
vizuala (model mai jos) si un subsol cu informatiile de contact ale THE NEW
PAGAN DAWN, precum si prevederile GDPR* (model mai jos), stabilite in
conformitate cu prevederile statutare.

MODEL ANTET

2 Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOIT ZORI PAGANT)

Nr. Inreg. Reg. Nat. ONG: 1458/A/2020

Nr. Autorizare de Functionare: 716/300/2020

Cod Operator de Date cu Caracter Personal (ANSPDCP): 19833 din 7 Octombrie 2020
CUI/CIF: 43093143

Operator de date cu caracter personal nr.15052

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele
cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod
eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit expeditorului.

b) Documentele de Hotérare au titlul "/HOTARAREA ADUNARII GENERALE”,
cu spatiu intre literele sale, scris cu diacritice, ingrosat (Bold), cu majuscule, pe
font Palatino Linotype, dimensiune caracter 14 si este pozitionat cu un rand
mai jos In centrul paginii, sub antetul prevazut la art. 26, alin. (1), lit. a).

c¢) Documentele de Hotdrare contin numadrul de emitere care e format din
numarul hotdrarilor emise pana la momentul emiterii Hotararii curente si data
curentd, scrise ingrosat pe font Palatino Linotype, dimensiune caracter 14, sub
forma: seria H/AG nr. .../ ziua.luna.anul si sunt pozitionate sub titlul prevazut
la art. 26, alin. (1) lit. b).

d) Continutul documentele de Hotarare e scris cu diacritice pe font Palatino
Linotype, dimensiune caracter 12, distanta intre randuri de 1.5 si aliniere
Justify (Stanga-Dreapta) si cuprinde urmatorul text:

intrunita In sesiunea ordinard/extraordinara in format fizic la ......... /online pe
platforma .............. ,In data de .............. interval orar ......
Vazand/Avand in vedere ............. privind ...

In conformitate U ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene

HOTARASTE

Adunarea Generali a Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI),




Incheiat astizi, ......... (zz/ll/aaaaq).
Cu publicare in termen de 24 de ore, dupa semnare, potrivit prevederilor statutare si
ale Regulamentului in Regia Autonoma a Monitorului Oficial Pagan.

Semnat,
Presedinte THE NEW PAGAN DAWN
(nume si prenume)

Contrasemneaza,
Secretar THE NEW PAGAN DAWN,
(nume si prenume)

ANEXA SEMNATURI MEMBRII ASOCIATI
AI ASOCIATIEI THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI)

(2) Documentele de Hotdrare vor avea un mod de exprimare ce trebuie sa
asigure caracterul obligatoriu si previzibil al dispozitiilor prevazute in acestea. Textul
documentelor de Hotdarare trebuie sa fie formulata clar, fluent si inteligibil, fara
dificultati sintactice si pasaje obscure sau echivoce. Nu se folosesc termeni cu
incarcatura afectivd. Forma si estetica exprimadrii nu trebuie sa prejudicieze stilul
juridic, precizia si claritatea dispozitiilor.

(3) Exceptii de la prevederile art. 26, alin. (1), lit. f), fac prescurtdrile cuvintelor
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“articol”, avand prescurtare ‘“art.”, “aliniat”’, avand prescurtarea “alin.”, “litera”,
avand prescurtarea "lit.”” si “numar”, avand prescurtarea “’nr.”’, care sunt permise a
fi folosite in forma prescurtata in documentele de Hotarare ale Adunarii Generale.

(4) Documentele de Hotdrare nu exprimd o incdrcdturd afectiva si o forma si
esteticd a exprimadrii care pot sa prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea
dispozitiilor.

(5) Documentele de Hotarare au paginile numerotate, iar numaratoare se
consemneaza in mijlocul paginii pe partea dreapta.

(6) Documentele de Hotarare care respectd criteriile prevazute la art. 26,
alin.(1), pot fi publicate publicului in formatul electronic pe website-ul sau alte canale
proprii de diseminare a informatiilor ale THE NEW PAGAN DAWN, dar in mod
obligatoriu pe RAMOP.

(7) Documentele de Hotdrare care sunt diseminate pe canalele proprii de
comunicare internd, stabilite de conducerea THE NEW PAGAN DAWN, respecta

criteriile art. 26, alin.(1). Documentele de Hotdrare reprezintd informatii de interes



public asa cum sunt ele reglementate prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, art. 2, lit. (b).
Art. 27. Documentele de Hotdrare care cuprind informatii personale cu caracter
confidential sau informatii care, odatd expuse publicului, ar putea periclita
integritatea organizationald a THE NEW PAGAN DAWN sau THE NEW PAGAN
DAWN, nu sunt disponibile publicului sau persoanelor neautorizate, acestea putand
a fi transmise anonimizat sau putand fi clasificate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate, respectiv.a HG nr.
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, art. 2 prin Politica de Clasificare a Informatiilor Secret de Serviciu.
Art.28. Documentele de Hotarare sunt emise in conformitate cu dispozitiile cuprinse
in Regulamentul de emitere a Hotararilor, in 5 zile lucratoare de la sedinta intrunita a
Adunarii Generale.
Art.29. (1) Unde este cazul, documentele de Hotdrare pot fi traduse intr-o limba de
circulatie internationald, prin Departamentul Secretariat — Serviciul Traducere
Documente, cu incuviintarea Presedintelui si obtinerea in prealabil a avizului
Departamentului Juridic.

(2) In aplicarea prevederilor art. 29, alin. (1), Documentele de Hotarare traduse
respecta criteriile de la art. 26, alin. (1).

(3) Documentele de Hotarare prevazute la art. 29, alin. (1), disponibile
publicului, sunt insotite de documentele de Hotdrare in versiunea limbii romane,
redactate In conformitate dispozitiile Regulamentului de emitere a Hotararilor.

Art. 30. (1) Hotararile Adundrii Generale pot fi contestate in conformitate cu
Hotararea Adundrii Generale din data de 10 februarie 2022 de catre orice membru al
THE NEW PAGAN DAWN sau al comunitdtii pagane, respectand prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome a Monitorului
Oficial Pagan (RAMOP) nr. ROF/RAMOP/17.04.2022, in termen de 10 zile de la
emitere prin transmiterea unei contestatii formulate in atentia Departamentului
Secretariat — Serviciul Registraturd la metodele de contact dispuse pe site-ul
monitorulpagan.eu — Sectiunea Contact.

(2) Dupa contestare, Secretariatul stabileste o sedinta extraordinard sau, dupa
caz ordinara de revizuire a prevederilor contestate sau de aprobare a prevederilor
deja aprobate de Consiliul Director prin delegare de cdtre Adunarea Generald,
conform prevederilor OG nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii art. 21, alin.
(1), lit. H).

REGULAMENTUL DE CONVOCARE A ADUNARII GENERALE
Art. 31. (1) Adunarea Generala este convocatd, o data pe an, in sesiune ordinara, in
cel mult trei luni de la incheierea anului financiar sau ori de cate ori este necesar, in
sesiune extraordinard, de cdtre Presedintele THE NEW PAGAN DAWN, prin
Dispozitie.



(2) Adunarea Generala este convocatd in sesiune extraordinara in conformitate
cu art. 41 si 42 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.

(3) Dispozitia Presedintelui de convocare a Adundrii Generale, respecta
prevederile art. 41 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.

(4) Dispozitia Presedintelui de convocare este transmisa prin e-mail, SMS, fax,
servicii postale de stat sau private sau prin alte canale de comunicare stabilite de
Presedintele sau Consiliul Director al THE NEW PAGAN DAWN.

(5) Membrii asociati confirma In scris sau prin recipisa de confirmare emisa de
aplicatie sau documentul ce atesta primirea iInscrisului emis de agentul
postal/procedural, prin intermediul canalelor de comunicare stabilite de Presedintele
sau Consiliul Director al THE NEW PAGAN DAWN, faptul cd au luat la cunostinta
de actul convocator.

REGULAMENTUL DE INTRUNIRE A ADUNARII GENERALE

Art.32. Adunarea Generala isi exercita atributiile statutare prin intrunirea membrilor
asociati la sesiunile convocate de cdtre Presedinte, prin Dispozitie.

Art.33. (1) Membrii asociati care participa la sesiunile Adunarii Generale, pot fi
reprezentati prin imputernicire in conformitate cu art. 44, alin. (4) din Statutul THE
NEW PAGAN DAWN, cu minim 5 (trei) zile inainte de sedinta.

Art. 34. Adunarea Generala se intruneste in sesiune in format fizic, la sediul THE
NEW PAGAN DAWN sau intr-o locatie convenita de comun acord intre Adunarea
Generald si Conducerea THE NEW PAGAN DAWN, sau in format online, prin
utilizarea unor platforme speciale de videoconferintd (ex. Google Meets, Zoom,
FaceTime etc).

Art. 35. (1) In situatia cand Adunarea Generala este intrunita in sesiune online se
aplica urmatoarele:

a) Sesiunile online sunt inregistrate video-audio, iar inregistrarile vor fi stocate
pe dispozitive/prin servicii cloud de specialitate (ex. Google Drive) in conditii
de siguranta si vor putea fi usor accesate de cdtre membrii asociati sau
persoanele autorizate din cadrul THE NEW PAGAN DAWN, timp de 30 de
zile.

b) Membrii asociati care participd In sesiunile online, isi vor putea valida
prezenta in cadrul acesteia prin activarea camerei video, pentru recunoasterea
faciald si activarea microfonului, pentru a putea participa verbal la dezbaterile
sesiunii sau semnarea listei de prezentd, ori a Hotdrarii.

c) Membrii asociati vor respecta, pe toata durata desfdsurdrii sesiunii,
prevederile de la art. 35, alin. (1), lit. b) si vor avea o conduita corespunzatoare.

d) Nerespectarea conditiilor de la art. 35, alin. (1), lit. b) si lit. ¢), duce la
incapacitatea membrilor de a-si exercita atributiile prevazute in Statutul THE
NEW PAGAN DAWN.



(2) Adunarea Generala este statutar constituitd daca sunt respectate prevederile art.
44 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN, coroborat cu prevederile Regulamentului
de convocare stipulat in Requlamentul de Organizare si Functionare.

Art. 36. Conducerea sedintelor este asigurata de Presedintele THE NEW PAGAN
DAWN sau, in lipsa acestuia, de catre Prim-Vicepresedintele Asociatiei sau de
Vicepresedintele Secund.

Art. 37. (1) Procedura de vot in cadrul sesiunilor realizate In format online sau fizic se
realizeaza In conformitate cu prevederile Sectiunii II din Regulamentul de Vot al
Adundrii Generale.

(2) Procesele verbale consemnate in cadrul sesiunilor online, vor fi vor avea
semnatura electronica avansata sau olografd a tuturor membrilor reprezentati ai
Filialelor/Sucursalelor sau structurilor teritoriale stabilite prin Listd de reprezentanti
la convocarea Adundrii Generale.

Art.38. (1) Lucrarile Adundrii Generale se consemneaza Intr-un proces verbal de
cdtre Secretarul THE NEW PAGAN DAWN.

(2) Procesele verbale sunt atasate in Registrul Decizii, Hotirdri, PV din cadrul
TNPD.

(38) Procesele verbale sunt redactate in cadrul sesiunii intrunite dupa cum
urmeaza:

a) Documentele de proces verbale au un antet cu elementele grafice de identitate
vizuala si un subsol cu informatiile de contact si GDPR ale THE NEW PAGAN
DAWN, stabilite in conformitate cu prevederile statutare si ale prezentului
Regulament.

b) Documentele de proces verbal au titlul "PROCES VERBAL”, scris cu
diacritice, ingrosat (Bold), cu majuscule, pe font Palatino Linotype,
dimensiune caracter 14 si este pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii,
sub antetul prevazut la art. 38, alin. (4), lit. a).

¢) Continutul documentele de proces verbal e scris cu diacritice pe font Palatino
Linotype, dimensiune caracter 12, aliere Justify (Stanga-Dreapta) si spatiere
intre randuri de 1.5.

Art.39. (1) Conflictele de interes care se ivesc ca urmare a unei situatii in care, de la
sine inteles, un membru asociat, care participa prin sau fara reprezentarea cu
imputernicire, e in conflict de interes cu subiectul supus procedurii de vot, vor fi
semnalate la Inceputul sedintei si vor fi consemnate in procesul-verbal, prin grija
Secretarului.

(2) Membrii asociati care se regasesc in situatia prevazuta la alin. (1), nu au
dreptul de a dezbate, propune si vota asupra subiectului supus atentiei Adunadrii
Generale.

COTIZATIA DE MEMBRU



Art40. (1) Cotizatia de membru reprezintd o sursa de venit a organizatiei si este
folosita pentru indeplinirea scopului pentru care aceasta a fost infiintata.

(2) Cotizatia de membru este stabilitd prin Regulament.

Art.41. (1) Membrii THE NEW PAGAN DAWN, cu exceptia membrilor onorifici sau
voluntari, platesc cotizatia de membru stabilitd In conformitate cu prevederile
Regulamentului.

(2) Cotizatia de membru stabilita este platita la data inscrierii ca membru in
THE NEW PAGAN DAWN si anual/lunar se reinnoieste la aceeasi data.

(3) Membrii care nu platesc cotizatia de membru in termenul prevazut la art.
41, alin. (2), pot fi suspendati sau exclusi, prin Decizia Consiliului Director si prin
urmare nu pot participa la lucrarile Adundrii Generale sau a Consiliului Director,
daca detin si calitatea de membru director.

(4) Membrii care nu pldtesc cotizatia timp de 1 an de zile, pot fi exclusi din
Adunare Generald de catre Consiliul Director.

(5) Membrii asociati care platesc cotizatia vor primi chitanta, ca dovada a platii
facute, ori un alt document precum recipisa de plata in cazul platilor online, recipisa
mPOS pe email sau SMS in cazul pladtilor mPOS, extrasul de cont sau dovada OP in
cazul platilor prin transfer bancar, email de platd in cazul platilor prin PayPal.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A CONSILIULUI DIRECTOR DIN
CADRUL THE NEW PAGAN DAWN

Art42. In intervalul dintre Adunirile Generale, conducerea activititii THE NEW
PAGAN DAWN, este asigurata de catre Consiliul Director, care asigura punerea in
executare a Hotdrarilor Adunarii Generale.

Art.43. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Cele prevazute la art. 52, alin. (1) din Statutul THE NEW PAGAN DAWN;;

b) De a veghea asupra activitatii organizationale;

c¢) De a oferi recomanddri din perspectiva sa privind activitatea organizatiei
atunci cand 1i sunt solicitate;

d) Intocmeste la finalul fiecirui an de mandat, Raportul de activitate pentru anul
in curs, pe care il prezintd in sesiunea ordinard a Adunarii Generale si 1l
publica pe site thenewpagandawn.eu — Sectiunea Organizare / Rapoarte si
Studii, respectivin RAMOP cu Hotdrarea Adunarii Generale atasata;

e) Intocmeste la finalul fiecirui an de mandat, Planul Managerial pentru anul
viitor, pe care il prezintd in sesiunea ordinara a Adunadrii Generale si il publica
pe site thenewpagandawn.eu — Sectiunea Organizare / Programe si Strategii,
respectivin RAMOP cu Hotararea Adunarii Generale atasata;

f) De a hotari prin delegare din partea Adundrii Generale in conformitate cu
prevederile legale OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, art. 21, alin. (1),
lit. H), respectiv prevederile statutare ale art. 52, alin. (1), lit. ]J) si ale art. 43,
alin. (2).



MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR AL THE NEW PAGAN DAWN

Art. 44. Poate fi membru in Consiliul Director, membrii THE NEW PAGAN DAWN
cu minim 3 (trei) luni de experientd sau persoane din afara organizatiei.

Art. 45. Consiliul Director este compus din 5 (cinci) persoane care vor avea calitatea
de membru director.

REGULAMENTUL DE DESEMNAREA, SUSPENDARE $1 DEMITEREA
MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR AL THE NEW PAGAN DAWN

Art. 46. (1) Consiliul Director este format din membrii THE NEW PAGAN DAWN si
persoane din afara acesteia, desemnati de catre Adunarea Generala in sesiune
ordinard sau extraordinara, prin vot secret sau deschis.

(2) Votul secret sau deschis este exercitat prin platforme online dedicate
pentru sesiunile Adunarii Generale in format online (ex. Google Forms) si prin bilet
scris introdus intr-o urna sau intr-un recipient cu capac inchis pentru sesiunile
Adunarii Generale in format fizic.

(3) Desemnarea componentei noului Consiliu Director se va realiza prin
lansarea unui apel de candidatura de catre Secretar cu 5 zile calendaristice in
prealabil convocdrii Adundrii Generale si va fi anuntat pe toate canalele de
comunicare disponibile (website, social media, avizier RAMOP). Componenta
Consiliului Director este aleasd pe echipa directoriala si nu nominala.

4) In termenul prevdzut la art. 46, alin. (2), membrii THE NEW PAGAN
DAWN, precum si persoane din afara organizatiei, pot depune candidatura pentru
obtinerea calitatii de membru in organul executiv de conducere al organizatiei, care
consta Intr-o scrisoare de motivatie, plan de mandat (elaborat de echipa directoriald si
asumat de Presedintele candidat), insotitd de cazierul fiscal, cazierul juridic si copie a
unui act de identitate valabil. Persoanele din afara organizatiei prin alegerea in
Consiliul Director isi exprimad acordul si au obligatia de a respecta Regulamentul,
normative interne ale organizatiei si legislatia tarii.

(5) Persoanele din afara organizatiei vor inainta, pe langa documentele
prevdzute la art. 46, alin. (4) si acordul de prelucrarea a datelor confidentiale in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.

(6) Documentele mentionate la art. 46, alin. (4) si (5), vor fi trimise catre
Secretarul organizatiei si vor fi Inregistrate In Registrul de evidentd si de repartizare a
documentelor depozitate conform nomenclatorului arhivistic al THE NEW PAGAN
DAWN, elaborat conform prevederilor Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale.

(7) Dupa 5 zile calendaristice de la lansarea apelului de candidaturd, fiecare
candidat se va prezenta in fata Adunarii Generale. Membrii Adundrii Generale vor
putea adresa iIntrebdri candidatului, urmand ca dupa aceastd etapa sa se treaca la
procedura de vot. Timpul de prezentare a candidaturii fiecarei echipe, reprezentate



de Presedintele — candidat este de 10 (zece) minute, cu 10 (zece) minute de intrebari
si rdspunsuri.

(8) Membrii alesi pot fi orice persoane pagane, care se angajeaza sa respecte
prevederile statutare, legale, obiectivele si misiunea organizatiei si nu au interdictii
din a avea calitatea de membru si din a fi ales sau a alege printr-o decizie interna sau
judecatoreasca. In cazul vacantarii unei pozitii, pentru aceasta se va urma procedura
stabilita la art. 46, cu acordul Presedintelui si in acord cu Planul Managerial si
strategia asumatd de echipa directoriala, dar fara a fi demis integral Consiliul
Director.

(9) Pentru functia de Presedinte, Prim-Vicepresedinte si Secretar, desemnarea
persoanelor sd onoreze sarcinile conform functiilor se va realiza cu respectarea
Regulamentul de desemnare si demitere a Presedintelui si Prim-Vicepresedintelui si cu
respectarea Regulamentului de desemnare si demitere a Secretarului.

(10) De drept, persoanele care vor detine una din functiile stipulate la art. 46,
alin. (9) sunt membirii in cadrul Consiliului Director.

Art. 47. Noul Consiliul Director, desemnat in baza prevederilor de la art. 46, se va
intruni in prima sedinta ordinard sau extraordinara in termen de 7 zile calendaristice
de la sedinta de desemnare de cdtre Adunarea Generala.

Art. 48. (1) Un membru al Consiliului Director poate fi suspendat prin Decizie, in
sedinta convocata prin Dispozitia Presedintelui, atunci cand se constatd o incalcare
de catre acesta a dispozitiilor statutare, dispozitiilor Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului de Ordine Exterioara si Regulamentului de Ordine
Interioard, cat si a dispozitiilor Deciziilor sau Hotararilor organelor de conducere,
fiind necesara initierea cercetarii disciplinare de catre Comisia de Etica. Suspendarea
va avea efect pana la emiterea unei Hotdrari prealabile a Comisiei de Eticd, cu
caracter de decizie, supusa controlului Adunarii Generale, in cazul in care Adunarea
Generala nu este 1n acord cu decizia Comisiei de Etica.

(2) In urma deciziei Comisiei de Etici, acordate in termen de maxim 15
(cincisprezece) zile si publicate In RAMOP in termen de 24 de ore de la redactare si
semnare, prevazute la art. 48, alin. (1) daca membrul este exclus si demis se va incepe
procedura de alegere a unui nou membru al Consiliului Director prevazuta la art. 46,
iar in caz contrar membrul dacd nu a fost demis i se va restaura situatia anterioara
initierii procedurii de suspendare.

(3) Daca Comisia de Etica nu reuseste sda ajungd la o solutie in termenul
prevdzut la art. 48, alin. (2), atunci membrul supus suspendarii isi recapata
prerogativele ca membru in organul de conducere.

Art. 49. (1) Consiliul Director este demis in urmatoarele conditii:

a) Dacd Adunarea Generald nu aproba Raportul de activitate de la final de
mandat, atunci mandatul Consiliului Director nu se prelungeste si sunt demisi
si prin urmare se trece la desemnarea unui nou Consiliu.

b) In situatia cAnd Consiliul Director, emite Decizii, in mod repetat si intentionat,
care contravin dispozitiilor statutare, dispozitiilor Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Exterioara si



Regulamentului de Ordine Interioard si prevederilor Hotararilor Adunarii

Generale, atunci Adunarea Generala este convocata de Presedinte, care are

obligatia sa o faca in termen de 7 zile calendaristice.
2) In oricare din situatiile prevazute la art. 49, alin. (1), Adunarea Generala
desemneaza, in cadrul sedintei In care s-a facut demiterea actualului Consiliu, un
nou Consiliul Director care va functiona ad interim pana cand se va realiza
desemnarea, conform Regulamentului, a noului Consiliu Director.
Art. 50. (1) Un membru al Consiliului Director poate fi demis prin Hotdrare, in
sedinta Adundrii Generale convocata prin Dispozitia Presedintelui, atunci cand se
constatd o 1Incdlcare de catre acesta a dispozitiilor statutare, a dispozitiilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Exterioara
si Regulamentului de Ordine Interioard, precum si a dispozitiilor Deciziilor sau
Hotararilor organelor de conducere, dupa audierea si demararea procedurii de
cercetare disciplinard a Comisie de Etica.
) in situatia prevazuta la art. 50, alin. (1), Adunarea Generala desemneaza un nou
membru In aceeasi sedintd convocatd pentru demiterea membrului, daca Consiliul
Director rdmane cu mai putin de 3 membri in componenta sa sau numadrul
membrilor nu este impar. In caz contrar complinirea lipsului membrului din
Consiliului Director va respecta procedura stabilita in prezentul Regulament la art.
46.
Art. 51. (1) Un membru al Consiliului Director poate renunta unilateral la calitatea
detinutd prin notificarea scrisa catre Presedintele THE NEW PAGAN DAWN,
publicata pentru indeplinirea formalitdtilor de publicitate si opozabilitate in
RAMOP, cu anonimizarea datelor personale, prin care iau la cunostinta de acest fapt
in termen de maxim 48 de ore.

2) In vederea aplicarii art. 51, alin. (1), persoana care solicitd renuntare
benevola la calitatea de membru in Consiliul Director, 1si pierde acest drept la 30 de
zile de la momentul in care este publicata notificarea de demisie in RAMOP,
persoana putand fi trasa la raspundere materiald sau legala prin notificare scrisa, ori
prin initierea unei actiuni in instanta.

(3) In vederea aplicarii la art. 51, alin. (2), Adunarea Generald poate fi
convocatd, prin Dispozitia Presedintelui/Prim-Vicepresedintelui in termen de 7 de
zile de la emiterea notificdrii de demisie prevazute la art. 51, alin. (1), pentru
desemnarea unui membru in Consiliul Director, in cazul in care componenta
Consiliului Director este mai micd de 3 membri sau numarul membrilor nu este
impar.

REGULAMENTUL DE EMITERE A DECIZIILOR CONSILIULUI DIRECTOR A
THE NEW PAGAN DAWN

Art. 52. (1) In exercitarea atributiilor statutare, Consiliul Director emite Decizii in
conformitate cu art. 52, alin. (1) din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.



(2) Deciziile produc efecte juridice conform prevederilor statutare din
momentul adoptarii lor de cdtre Consiliul Director, dar dupa indeplinirea
formalitatilor de publicitate si opozabilitate, indeplinite prin publicarea in RAMOP.
Art. 53. Deciziile sunt numerotate diferit fata de inscrisurile inregistrate Registrul de
evidentd si de repartizare a documentelor, dupa cum urmeaza:

a) Numaratoarea continua de la ultima Decizie emisa in ziua curenta.

b) Numardtoarea se ia de la capat in ziua urmatoare.

c) Cand se consemneazd numadrarea, pe Decizie se va inseria dupa modelul
urmator, delimitate cu ,,/”:

LEGENDA:

D Decizie

CD Consiliul Director

n numar > 0

4 nr. > 0 reprezentand ziua curenta
emiterii

L nr. > 0 reprezentand luna curenta
emiterii

A nr. > 0 reprezentand anul curent
emiterii

Seria Nr. Ordine Data
Tip inscris | Organ emitent - Zi Luna An
,D” ,CD” ,17-n 0Z-727 | OL-LL 20AA

a) Deciziile luate anterior, precum si orice alte Inscrisuri anterior emiterii
Regulamentului rdman valabile si au aceeasi forta juridica precum cele emise
ulterior Regulamentului.

Art. 54. (1) Deciziile Consiliului Director sunt atasate in Registru Decizii, Hotarari,
PV din cadrul TNPD, la Sectiunea , Registru Decizii CD".

(2) Deciziile 1si produc efectele juridice numai in conditiile prevazute la art. 52,
alin. (2) din prezentul Regulament.

(3) Este obligatoriu atasarea, ca in termen de 24 de ore de la redactarea si
semnarea Deciziei Consiliului Director, aceasta sa fie publicatd In RAMOP in
Sectiunea ,,Decizii eliberate de Consiliul Director al Asociatiei THE NEW PAGAN
DAWN”.

Art. 55. (1) Deciziile Consiliului Director respecta prevederile statutare,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Exterioara si



Regulamentul de Ordine Interioard, normele interne, actele executive emise de
Guvern si legile tarii in vigoare.

(2) Consiliul Director are grija ca Deciziile sale sa nu fie contradictorii cu

dispozitiile Deciziilor deja emise, cu cele ale Regulamentului de Organizare si
Functionare, a Regulamentului de Ordine Exterioard si a Regulamentului de Ordine
Interioara, cat si cu cele ale Statutului THE NEW PAGAN DAWN, actelor executive
emise de Guvern si a legilor tarii in vigoare.
Art. 56. (1) In situatia cand se constatda ca o Decizie este in contradictoriu cu o alta
Decizie, Consiliul Director trebuie sa abroge Decizia care e in contradictoriu cu o
noud Decizie, in caz contrar noua Decizie nu poate fi adoptatd, iar dupa adoptarea si
rectificarea erorii aceasta se publicd ca mentiune in RAMOP la decizia la care se face
rectificarea, cu link URL spre Decizia noud de rectificare.

(2) Pentru a fi adoptata noua Decizie, Consiliul Director va introduce un articol
sau aliniat prin care se consemneaza clar abrogarea unor articole/aliniate din Decizie,
care impiedica adoptarea noii Decizii sau abrogarea acesteia in integralitatea sa.

Art. 57. In situatia cand se constatd ci o Decizie este in contradictoriu cu prevederile
statutare, Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine
Exterioard si Regulamentului de Ordine Interioard, cu o Hotarare a Adunarii
Generale, cu actele executive ale Guvernului si legile in vigoare, aceasta se anuleaza
de drept si Inceteaza sa mai produca efectele juridice in acest sens, cu aceleasi
conditii aplicabile si la art. 56.
Art. 58. (1) Redactarea Deciziilor se va realiza dupa cum urmeaza:
a) Documentele de Decizie au un antet cu elementele grafice de identitate
vizuala si subsol cu informatiile de contact ale THE NEW PAGAN DAWN,
stabilite In conformitate cu prevederile statutare, dupa modelul urmator:

MODEL ANTET

ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI) i
\ si continuitate in lucrarea Zeilor in Romania v, 4,
£ ﬁ k
CUI 43093143, Cont deschis in RON la CEC BANK RO43CECEBOO030RON 1166318 % ":,. S
l Mail: secretariat@thenewpagandawn.eu, Tel. 440373769894, Site: thenewpagandawn.eu 2
\ le Str. Sargent Tache Gheorghe, nr. 4B, Sactor 4, Bucurest, 041502, Romania

ROMANIA

Caon ® ECER cuRRR: TGEU Q9iglyo "CRS

MODEL SUBSOL

ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANT)

Nr. aneg. Reg. Nat. ONG: 1458/A/2020

Nr. Autorizare de Functionare: 716/300/2020

Cod Operator de Date cu Caracter Personal (ANSPDCP): 19833 din 7 Octombrie 2020
CUI/CIF: 43093143

Operator de date cu caracter personal nr.15052

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele

cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor




mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod
eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit expeditorului.

b) Documentele de Decizie au titlul "DECIZIE CONSILIUL DIRECTOR”, cu
spatiu intre literele sale, scris cu diacritice, ingrosat (Bold), cu majuscule, pe
font Palatino Linotype, mdrimea fontului 14, spatiere la 1,5 intre randuri sub
antetul prevazut la art. 58, alin.(1), lit. a).

¢) Documentele de Decizie contin numarul de emitere care e format din numarul
deciziilor emise pand la momentul emiterii Decizii curente si data curentd,
scrise ingrosat pe font Palatino Linotype, dimensiune caracter 14, sub forma:
seria D/CD nr. .... /ziua.luna.anul si sunt pozitionate sub titlul prevazut la art.
58, alin.(1) lit. b).

d) Continutul documentele de Decizie e scris cu diacritice pe font Palatino
Linotype, dimensiune caracter 12, aliere Justify (Stanga-Dreapta) si spatiere
intre randuri de 1.5 si cuprinde urmatorul text:

Consiliul Director al Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI),

intrunitd in sesiunea ordinara/extraordinard in format fizic la ......... /online pe
platforma .............. ,indatade........... interval orar ......
Vazand/Avand in vedere ............. privind ...................

In conformitate U ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

DECIDE

Incheiat astizi, ......... (zz/ll/aaaaq).
Cu publicare in termen de 24 de ore, dupa semnare, potrivit prevederilor statutare si
ale Regulamentului in Regia Autonoma a Monitorului Oficial Pagan.

Semnat,
Presedinte THE NEW PAGAN DAWN
(nume si prenume)

Contrasemneaza,
Secretar THE NEW PAGAN DAWN,
(nume si prenume)




ANEXA SEMNATURI MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR
AL ASOCIATIEI THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI)

(2) Documentele de Decizie vor respecta prevederile art. 26, alin. (1), lit. f.

(3) Exceptii de la prevederile art. 58, alin. (1), lit. f), fac prescurtdrile cuvintelor
“articol”, avand prescurtare ‘“art.”, “aliniat”’, avand prescurtarea “alin.”, “litera”,
avand prescurtarea "lit.”” si “numar”, avand prescurtarea “’nr.”, care sunt permise a
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fi folosite in forma prescurtata in documentele de Decizie ale Consiliului Director.

(4) Documentele de Decizie nu exprimd o incarcatura afectiva si o forma si
esteticd a exprimadrii care pot sa prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea
dispozitiilor.

(5) Documentele de Decizie au paginile numerotate, iar numaratoare se
consemneaza pe mijlocul paginii, partea dreapta.

(6) Documentele de Decizie care respecta criteriile prevazute la art. 58, alin.( 1),
pot fi publicate publicului in formatul electronic pe website-ul sau alte canale proprii
de diseminare a informatiilor ale THE NEW PAGAN DAWN, cu anonimizarea
datelor cu caracter personal, dupa publicarea prealabilda in RAMOP. Documentele de
Decizie sunt documente clasificate ca informatii de interes public, definite de Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, art. 2, lit. B).

(7) Documentele de Decizie care sunt diseminate pe canalele proprii de
comunicare internd, stabilite de conducerea THE NEW PAGAN DAWN, respecta
criteriile art. 58, alin. (1).

Art. 59. Documentele de Decizie care cuprind informatii personale cu caracter
confidential sau informatii care, odata expuse publicului, ar putea periclita
integritatea organizationala a THE NEW PAGAN DAWN, vor fi anonimizate inainte
de publicare ori clasificate In conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002, privind
protectia informatiilor clasificate, respectiv. a HG nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,
art. 2 prin Politica de Clasificare a Informatiilor Secret de Serviciu.

Art. 60. Documentele de Decizie sunt emise In conformitate cu dispozitiile cuprinse
in Regulamentul de emitere a Deciziilor, In maxim 5 zile calendaristice de la sedinta
intrunita a Consiliului Director.

Art. 61. (1) Unde este cazul, documentele de Decizie pot fi traduse intr-o limba de
circulatie internationald, prin grija Departamentului Secretariat — Serviciul Traducere
Documente, dupd acordul prealabil al Departamentului Juridic, cu incuviintarea
Presedintelui sau a Consiliului Director.

(2) In aplicarea prevederilor art. 61, alin. (1), Documentele de Decizie traduse
respecta criteriile de la art. 58, alin. (1).

(3) Documentele de Decizie prevazute la art. 61, alin. (1), disponibile
publicului, sunt insotite de documentele de Decizie in versiunea limbii romane,
redactate in conformitate dispozitiile Regulamentului de emitere a Deciziilor.



Art. 62. (1) Neldmuririle cu privire la Deciziile Consiliului Director pot fi solicitate in
scris de catre oricare dintre membrii THE NEW PAGAN DAWN sau persoanele din
comunitatea pagana, cerere ce va solutionata in conformitate cu prevederile OG nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, art. 8, alin. (2),
respectiv art. 9 din textul de lege mai sus mentionat.

(2) Solicitarea scrisa este Inregistratd in Registrul de evidentd si de repartizare a
documentelor de catre Secretarul THE NEW PAGAN DAWN, pe care o va inainta
Presedintelui pentru includerea ei in Dispozitia de convocare a Adunadrii Generale.

(3) Deciziile Consiliului Director contrare legii, Actului Constitutiv, Statutului
sau dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Asociatiei, pot fi atacate in justitie, In instanta de contencios administrativ si fiscal,
competentd teritorial si material de catre oricare dintre membrii asociati sau
persoanele din comunitatea pdgand, care nu au luat parte la sedinta Consiliului
Director sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal
de sedinta, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat cunostinta
despre hotarare prin publicarea in RAMOP sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupd caz.

1.2.4. REGULAMENTUL DE CONVOCARE AL CONSILIULUI DIRECTOR AL
ASOCIATIEI THE NEW PAGAN DAWN

Art. 63. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare trimestriale, sedintele
extraordinare convocandu-se de fiecare data cand este necesar, la initiativa
Presedintelui, a Prim-Vicepresedintelui, sau la solicitarea a 2/3 (doua treimi) din
membrii sdi.

(2) In Dispozitia Presedintelui de convocare a Consiliului Director, se
comunica data, locul si ora desfasurarii sedintei, modalitatea de prezenta, precum si
ordinea de zi, cu precizarea tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.

(3) Dispozitia Presedintelui de convocare este transmisa prin e-mail, fax, SMS,
servicii postale de stat sau privat sau prin alte canale de comunicare stabilite de
conducerea Asociatiei.

(4) Membrii Consiliului Director confirmd in scris, sau prin recipisa eliberata
de sistemul electronic al canalului de comunicare la distantd, ori prin confirmarea
inscrisa pe documentul completat de agentul postal/procedural, faptul ca au luat la
cunostinta de actul convocator.

1.2.5. REGULAMENTUL DE INTRUNIRE AL CONSILIULUI DIRECTOR A
ASOCIATIEI ,THE NEW PAGAN DAWN”

Art. 64. Consiliul Director 1si exercita atributiile statutare prin intrunirea membrilor
sdi la sesiunile convocate in conformitate cu art. 63 din prezentul Regulament.



Art. 65. Membrii care participa la sesiunile Consiliului Director, pot fi reprezentati
prin imputernicire sub semnatura privata sau prin imputernicire special autentica.
Art. 66. Consiliul Director se intruneste in sesiune in format fizic, la sediul THE NEW
PAGAN DAWN sau intr-o locatie convenita de comun acord intre Consiliul Director
si Presedinte sau in format online, prin utilizarea unor platforme speciale de
videoconferinta (ex. Google Meets, Zoom, FaceTime etc).

Art.67. (1) In situatia cand Consiliul Director este intrunit in sesiune online se aplici
urmatoarele:

a) Sesiunile online sunt Inregistrate video-audio, iar inregistrarile vor fi stocate
pe dispozitive/prin servicii cloud de specialitate (ex. Google Drive) in conditii
de siguranta si vor putea fi usor accesate de catre membrii THE NEW PAGAN
DAWN sau persoanele autorizate din cadrul THE NEW PAGAN DAWN, timp
de 30 de zile.

b) Membrii care participd in sesiunile online, isi vor putea valida prezenta in
cadrul acesteia prin activarea camerei video, pentru recunoasterea faciala si
activarea microfonului, pentru a putea participa verbal la dezbaterile sesiunii,
ori prin semnarea listei de prezenta sau a Deciziei Consiliului Director.

c) delaart. 67, alin.(1), lit. b) si vor avea o conduita corespunzatoare.

d) Nerespectarea conditiilor de la art. 67, alin. (1), lit. b) si lit. ¢), duce la
incapacitatea membrilor de a-si exercita atributiile prevazute in Statutul THE NEW
PAGAN DAWN.

(2) Consiliul Director este statutar constituit daca sunt respectate prevederile
art. 51, alin. (1) din Statutul THE NEW PAGAN DAWN, coroborat cu prevederile
Regulamentului de intrunire a Consiliului Director stipulat in Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art.68.Conducerea sedintelor este asigurata de Presedintele
organizatiei sau, in lipsa acestuia, In ordinea ierarhicd, de catre:

a) Prim-vicepresedintele Asociatiei;

b) Vicepresedintele secund al Asociatiei;

c) Alta persoand imputernicitd, in scris, de catre Presedintele Asociatiei.

Art. 69. (1) Procedura de vot in cadrul sesiunilor realizate in format online sau fizic se
realizeaza astfel:
a) Deciziile Consiliului Director se iau prin vot deschis, cu votul a mai mult de
jumatate din numarul voturilor valabil exprimate.
b) In cazul in care existdi un numar egal de voturi pentru si impotriva unei
decizii, votul Presedintelui decide.

(2) Dezbaterile Consiliului Director au loc in conformitate prevederile
statutare si a Regulamentului de Organizare si Functionare.
Art. 70. (1) Lucrarile Consiliului Director sunt consemnate intr-un proces verbal care
e semnat de toti membrii participanti, cu semnatura olografd sau semnaturd
electronica calificata.



(2) Procesele verbale sunt elaborate de catre Secretar si sunt atasate in Registrul
Decizii, Hotdardri, PV din cadrul TNPD, la Sectiunea ,,Registru decizii CD”.

(3) Procesele verbale sunt redactate in cadrul sesiunii intrunite de catre
Secretarul dupa cum urmeaza:
a) Documentele de proces verbale au un antet cu elementele grafice de identitate
vizuala si un subsol cu informatiile de contact ale Asociatiei, stabilite in conformitate
cu prevederile statutare si prevederile Regulamentului, art. 58, alin. (1), lit. a).
b) Documentele de proces verbal au titlul "PROCES VERBAL”, scris cu diacritice,
ingrosat (Bold), cu majuscule, pe font Palatino Linotype, dimensiune caracter 14 si
este pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii, sub antetul prevazut la art. 70,
alin. (1), lit. a).
c) Continutul documentele de proces verbal e scris cu diacritice pe font Palatino
Linotype, dimensiune caracter 12, aliere Justify (Stanga-Dreapta), distanta intre
randuri de 1.5.
Art.71. (1) Conflictele de interes care se ivesc ca urmare a unei situatii care, de la sine
inteles, un membru al Consiliului, e In conflict de interes cu subiectul supus
procedurii de vot, vor fi semnalate la inceputul sedintei si vor fi consemnate in
procesul-verbal, prin grija Secretarului.

(2) Membrii Consiliului Director care se regdsesc in situatia prevazuta la art.
71, alin. (1), nu au dreptul de a dezbate, propune si vota asupra subiectului supus
atentiei Consiliului Director.

PRESEDINTELE, PRIM-VICEPRESEDINTELE $I VICEPRESEDINTELE SECUND
AL THE NEW PAGAN DAWN

Art. 72. THE NEW PAGAN DAWN este condus de un Presedinte,
Prim-Vicepresedinte si Vicepresedinte secund desemnat conform prevederilor
statutare si Regulamentului de Organizare si Functionare si care raspund in solidar.

ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI, PRIM-VICEPRESEDINTELUI SI
VICEPRESEDINTELUI SECUND

Art.73. In vederea desfisurarii activititii sale manageriale, Presedintele THE NEW
PAGAN DAWN, are urmatoarele atributii:

a) Atributiile prevdzute de Statutul THE NEW PAGAN DAWN, art. 58;

b) Asigura conducerea si reprezentarea THE NEW PAGAN DAWN in intervalul
dintre sedintele Consiliului Director si vegheaza la ducerea la indeplinire a
hotararilor Consiliului Director si ale Adunarii Generale;

¢) Semneaza in numele Adunarii Generale Hotararile emise de aceasta, daca e
cazul;

d) Semneaza in numele Consiliului Director Deciziile emise de acesta, daca e
cazul;

e) Hotaraste asupra pozitiei oficiale a THE NEW PAGAN DAWN in chestiuni



f)

8)
h)

j)

publice;

Convoaca Consiliul Director si Adunarea Generalg;

Asigura conducerea si ia decizii in locul Consiliului Director in situatii de forta
majord, ori cand Consiliul Director nu poate fi convocat sau situatia este prea
urgentd si nu suporta amanare;

Poate hotdri in toate chestiunile care tin de atributiile Prim-vicepresedintelui si
a Vicepresedintelui secund, deciziile sale avand prioritate fata de deciziile
Vicepresedintilor;

Alte atributii specificate in legislatie sau prin documentele statutare ale THE
NEW PAGAN DAWN.

Art. 74. In vederea desfdsurdrii activitatii sale manageriale, Prim-vicepresedintele

si/sau Vicepresedintele secund, are urmatoarele atributii:

a)

b)
<)

f)

g)

h)

asigura conducerea si reprezentarea THE NEW PAGAN DAWN in absenta
Presedintelui si urmadreste ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului
Director si ale Adunarii Generale;

reprezinta public THE NEW PAGAN DAWN;

exercitd atributiile de la art.73, lit. a-j In situatia de incapacitate din partea
Presedintelui;

coordoneazad activitatea departamentelor de specialitate ale THE NEW
PAGAN DAWN;

propune organigrama, indatoririle si responsabilitdtile personalului THE
NEW PAGAN DAWN prin Departamentul Secretariat — Serviciul Resurse
Umane (HR);

aproba contractarea de proiecte si de activitati economice in valoare de sub
1500 Euro (o mie cinci sute euro), dupa caz prin intermediul Departamentului
Finante, Organizare Evenimente si Logisticd si/sau Departamentul Accesare si
Implementare Proiecte;

Asigura conducerea si ia decizii in locul Consiliului Director in situatii de forta
majord, ori cand Consiliul Director nu poate fi convocat sau situatia este prea
urgenta si nu suportd amanare, daca Presedintele se afld in incapacitate;

alte atributii specificate in legislatie sau prin documentele statutare ale THE
NEW PAGAN DAWN.

REGULAMENTUL DE DESEMNARE $SI DEMITERE A PRESEDINTELUI,

PRIM-VICEPRESEDINTELUI $I A VICEPRESEDINTELUI SECUND

Art. 75. (1) Orice membru al THE NEW PAGAN DAWN si orice persoand angajata in
cadrul THE NEW PAGAN DAWN, ori pagan are dreptul sa candideze pentru functia
de Presedinte, Prim-vicepresedinte si Vicepresedinte secund.

(2) La recomandarea oricarui dintre membrii THE NEW PAGAN DAWN sau

THE NEW PAGAN DAWN, o persoand din afara organizatiei poate candida pentru



functia de Presedinte, Prim-vicepresedinte si Vicepresedinte secund, dandu-si odata
cu candidatura acordul cda va respecta Statutul THE NEW PAGAN DAWN,
Regulamentul de Organizare si Functionare al THE NEW PAGAN DAWN,
Regulamentul de Ordine Exterioara, Regulamentul de Ordine Interioard, alte norme
interne ale THE NEW PAGAN DAWN, cat si legile tarii. Persoana din afara
organizatiei ce candideazd va semna si un acord de prelucrare a datelor cu caracter
personal.

(3) Secretarul lanseaza unui apel de candidatura pentru una din functiile de
conducere prevazute la art. 75, alin. (1), cu 5 de zile calendaristice Inaintea Intrunirii
Adunarii Generale si va fi anuntat pe toate canalele de comunicare disponibile,
precum si prin publicare in RAMOP, la Sectiunea Avizier.

(4) Persoanele care candideaza pentru functia de Presedinte,
Prim-vicepresedinte si Vicepresedinte, Inainteaza, in termen de 5 de zile
calendaristice, de la lansarea apelului, Secretarului dosarul de candidatura care
contine, Curriculum Vitae, planul de mandat (care cuprinde scopurile si obiectivele,
strategiile utilizate pentru indeplinirea obiectivelor, riscuri de management si
metodele utilizate pentru masurarea performantei organizationale), cazierul fiscal,
cazierul juridic, copie al unui act de identitate valabil.

(5) Dosarul de candidatura de la art. 75, alin. (4), este inregistrat in Registrul de
evidentd si de repartizare a documentelor de catre Departamentul Secretariat — Serviciul
Registratura si care va fi stocat In conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996
privind Arhivele Nationale si a nomenclatorului arhivistic al THE NEW PAGAN
DAWN.

(7) In a 6 — a sau a 7 -a zi de la lansarea apelului de candidatura, Adunarea
Generald, in sesiune ordinara sau extraordinara, se intruneste pentru analizarea, in
prima etapa a dosarului, in a doua etapad pentru ascultarea prezentdrilor planului de
management din partea candidatilor, iar in a treia etapa a sesiunii, pentru dezbaterile
si nominalizarea prin vot secret sau deschis a persoanei care va ocupa una din
functiile prevazute la art. 75, alin. (1) din prezentul Regulament.

(8) Persoana nominalizata pentru functia de
Presedinte/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte secund 1isi exercitd atributiile
consacrate in Statut si Regulament, din momentul in care Hotdrarea Adunarii
Generale a fost emisd in conformitate cu Regulamentul de emitere a Hotdrdrilor Adundrii
Generale si publicatd pentru transparentd decizionald si opozabilitate in RAMOP.

) Persoana care e desemnata sd ocupe  functia de
Presedinte/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte secund nu a comis fapte care
contravin legii si nu este, la momentul preludrii mandatului de
Presedinte/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte secund, nu detine o functie/pozitie
intr-o organizatie/institutie ce ar putea genera un conflict de interes.

(10) Noul Presedinte/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte secund poate
desfasura activitdti pro-bono sau remunerate, unde pentru activitatile desfdsurate
pro-bono, noul Presedinte/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte secund va avea un
contract de voluntariat in conditiile legii si pentru activitatile remunerate, noul



Presedinte/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte secund va avea wun contract
individual de munca inregistrat in conformitate cu prevederile legale in acest sens.
Art. 76. (1) Presedintele/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedintele secund THE NEW
PAGAN DAWN poate fi demis pentru incdlcarea prevederilor statutare,
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Exterioard,
Regulamentul de Ordine Interioard, Hotararilor si Deciziilor emise de organele de
conducere sau pentru savarsirea unor fapte ce contravin legii ori spiritualitatii
pagane, actiune ce poate fi constatatd si semnalatd Comisiei de Eticd de catre
Consiliul Director sau membrii THE NEW PAGAN DAWN, cu drept de vot ori
membrii comunitatii pagane.

(2) In situatia prevdzutd la art. 76, alin. (1), Comisia de Etica se intruneste, iar
dupd Hotararea, publicatd in 24 de ore in RAMOP de la redactare si semnare, supusa
controlul Adundrii Generale, in cazul unor diferente de viziuni si opinii fata
Adunarea Generald aceasta poate revizui Hotararea Comisiei de Etica in termen de
10 zile, fiind astfel convocata la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor
cu drept de vot pentru revizuirea Hotdrarii Comisiei de Etica.

REGULAMENTUL DE EMITERE A DISPOZITIILOR PRESEDINTELUI,
PRIM-VICEPRESEDINTELUI $I VICEPRESEDINTELUI SECUND

Art. 77. In exercitarea atributiilor statutare, Presedintele si Vicepresedintii emit
Dispozitii, cunoscute si ca Dispozitii Presedintiale.
Art. 78. Vicepresedintii pot emite Dispozitii in caz de incapacitate de exercitiu, ori
vacantare a Presedintelui.
Art.79. (1) Dispozitiile produc efecte juridice conform prevederilor statutare atunci
cand Presedintele si/sau Vicepresedintii le semneaza olograf sau cu semnatura
electronicd calificatd si sunt publicate pentru transparenta decizionala si opozabilitate
in RAMOP, Sectiunea , Dispozitii eliberate de Presedintele Asociatiei sau organisme
ale organizatiei”.
(2) Lipsa elementelor prevazute la art. 79, alin. (1), duc la imposibilitatea
punerii in aplicarea a prevederilor din Dispozitia emisa.
Art. 80. Dispozitiile sunt numerotate diferit fatd de Inscrisurile inregistrate in
Registrul de evidentd si de repartizare a documentelor, dupa cum urmeaza:
a) Numaratoarea continua de la ultima Dispozitie emisa in ziua curenta.
b) Numardtoarea se ia de la capat in ziua urmatoare.
c¢) Cand se consemneaza numdrarea, pe Dispozitie se va Inseria dupa modelul
urmator, delimitate cu ,,/”:

LEGENDA:

D Dispozitie




Presedintiala/Presedinte

n numar > 0

4 nr. > 0 reprezentand ziua curenta
emiterii

L nr. > 0 reprezentand luna curenta
emiterii

A nr. > 0 reprezentand anul curent
emiterii

Seria Nr. Ordine Data
Tip inscris | Organ emitent - Zi Luna An
,D” P’ ,17-n 0Z-727 | OL-LL 20AA

b) Dispozitiile luate anterior, precum si orice alte inscrisuri anterior emiterii
Regulamentului raman valabile si au aceeasi forta juridica precum cele emise
ulterior Regulamentului.

Art. 81. (1) Dispozitiile Presedintelui sunt atasate in Registru Decizii, Hotardri, PV din
cadrul TNPD, la Sectiunea ,,Dispozitii Presedinte”.

(2) Dispozitiile nu 1si produc efectele juridice dacd nu sunt respectate
prevederile art. 79, alin. (1)/

(3) Este obligatoriu publicarea in RAMOP in maxim 24 de ore de la redactarea
si semnarea Dispozitiei, pentru a se respecta principiul transparentei decizionale si a
opozabilitatii fata de terti.

Art. 82. Dispozitiile Presedintelui respecta prevederile statutare, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Exterioard si Regulamentul de
Ordine Interioara, normele interne, actele executive emise de Guvern si legile tarii in
vigoare.

Art. 83. (1) Presedintele si Vicepresedintii au grijd ca Dispozitiile lor sa nu fie
contradictorii cu Dispozitiile, Deciziile si Hotdrarile deja emise, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Exterioard si Regulamentul de
Ordine Interioara, Statutul THE NEW PAGAN DAWN, normele interne, actele
executive emise de Guvern si legile tarii in vigoare.

(2) In situatia cand se constati ci o Dispozitie este in contradictoriu cu o alta
Dispozitie, Consiliul Director abrogd in prima sedinta Dispozitia contrara si publica
mentiunile In RAMOP la Dispozitie, respectiv publicd Decizia in maxim 24 de ore de
la redactare si semnare.

(38) Pentru a fi adoptatda noua Dispozitie, Presedintele sau dupd caz,
Vicepresedintii in caz de incapacitate a Presedintelui vor introduce un articol prin
care se consemneazd clar abrogarea unor articole/aliniate din Dispozitie, care
impiedica adoptarea noii Dispozitii sau abrogarea acesteia in integralitatea sa.



(4) In situatia cand se constatd ci o Dispozitie este in contradictoriu cu
prevederile statutare, cu prevederile Deciziilor si Hotararilor organelor de conducere,
cu cele ale Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine
Exterioara si Regulamentului de Ordine Interioara, normele interne si ale actele
executive ale Guvernului si legilor in vigoare, aceasta se anuleaza de drept si
inceteazd sa mai produca efectele juridice In acest sens, dupa notificarea scrisa emisa
de Departamentul Juridic si publicata in RAMOP de Secretariatul organizatiei.

Art. 84. (1) Redactarea documentului de Dispozitie se va realiza dupa cum urmeaza:
Documentele de Dispozitie au un antet cu elementele grafice de identitate vizuala si
un subsol cu informatiile de contact ale THE NEW PAGAN DAWN stabilite in
conformitate cu prevederile statutare.

a) Documentele de Dispozitie au titlul “DISPOZITIA PRESEDINTELUI” cu
spatiu intre literele sale, scris cu diacritice, ingrosat (Bold), cu majuscule, pe
font Palatino Linotype, dimensiune caracter 154 si este pozitionat cu un rand
mai jos in centrul paginii, sub antetul prevazut la art. 58, alin. (1), lit. a).

b) Documentele de Dispozitie contin numdrul de emitere care e format din
numadrul dispozitiilor emise in ziua curenta emiterii Dispozitiei actuale si data
curentd, scrise Ingrosat pe font Palatino Linotype, dimensiune caracter 14, sub
forma: seria DP, nr. ..../ziua.luna.anul si sunt pozitionate sub titlul prevazut la
art. 84 alin. (1), lit. b).

c) Continutul documentului de Dispozitie e scris cu diacritice pe font Palatino
Linotype, dimensiune caracter 12, aliniere Justify (Stanga-Dreapta), distanta
intre randuri de 1.5. si cuprinde urmatorul text:

PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI)
Vazand/avand in vedere ............. privind .......ccoccc...
[n conformitate cu ..........ccooooue....

Presedintele/Prim-Vicepresedintele/Vicepresedintele secund (doar in caz
incapacitate)

DISPUNE

Incheiat astizi, ......... (zz/ll/aaaa).

In temeiul art. 74, art.75 si art. 77 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
THE NEW PAGAN DAWN si prevederile statutare ale Asociatiei THE NEW]

Cu publicare in termen de 24 de ore, dupa semnare, potrivit prevederilor statutare si




ale Regulamentului in Regia Autonoma a Monitorului Oficial Pagan.

SEMNEAZA
PRESEDINTE THE NEW PAGAN DAWN
(nume si prenume)

(2) Documentele de Dispozitie au aplicate semndtura olografd sau semndtura
electronica calificatd a persoanelor prevazute la art. 79, alin. (1) si sunt consemnate
astfel: NUME, Prenume, Presedinte/Prim-Vicepresedinte/Vicepresedinte secund —
pozitionat cu un rand mai jos in centrul paginii. Mentiunile legate de
Prim-Vicepresedinte sau Vicepresedinte secund se adauga doar in caz de incapacitate
de exercitiu a Presedintelui.

(3) Documentele de Dispozitie vor respecta prevederile art. 26, alin. (1) lit. f.

(4) Exceptii de la prevederile art. 84, alin. (1), lit. g), fac prescurtarile cuvintelor
“articol”, avand prescurtarea ’art.”’, "aliniat”, avand prescurtarea "alin.”, “litera”,
avand prescurtarea "lit.”” si “numar”, avand prescurtarea “’nr.”’, care sunt permise a
fi folosite in forma prescurtata in documentele de Dispozitie.

(5) Documentele de Dispozitie nu exprima o Incarcaturd afectiva si o forma si
esteticd a exprimadrii care pot sa prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea
prevederilor din aceasta.

(6) Documentele de Dispozitie au paginile numerotate, iar numaratoare se
consemneaza in mijlocul pagini la dreapta.

(7) Documentele de Dispozitie care respecta criteriile prevazute la art. 84, alin.
(1), pot fi publicate publicului in formatul electronic pe website-ul sau alte canale
proprii de diseminare a informatiilor ale THE NEW PAGAN DAWN si fard
elementele prevazute la art. 79, alin. (1), dupa publicarea in RAMOP, in termen de 24
de ore de la redactare si semnare in Sectiunea , Dispozitii eliberate de Presedintele
Asociatiei sau organisme ale organizatiei”.

(8) Documentele de Dispozitie care sunt diseminate pe canalele proprii de
comunicare internd, stabilite de conducerea THE NEW PAGAN DAWN, respecta
criteriile art. 79, alin. (1).

Art. 85. Documentele de Dispozitie care cuprind informatii personale cu caracter
confidential sau informatii care, odata expuse publicului, ar putea periclita
integritatea organizationala a THE NEW PAGAN DAWN, vor fi anonimizate inainte
de publicare ori clasificate in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002, privind
protectia informatiilor clasificate, respectiv. a HG nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,
art. 2 prin Politica de Clasificare a Informatiilor Secret de Serviciu.

Art. 86. Documentele de Dispozitie sunt emise in conformitate cu prevederile
cuprinse in Regulamentul de emitere a Dispozitiilor.



Art. 87. (1) Unde este cazul, documentele de Dispozitie pot fi traduse intr-o limba de
circulatie internationald, prin grija Departamentului Secretariat — Serviciul Traducere
Documente, cu Incuviintarea Presedintelui, dupa aprobarea prealabild a
Departamentului Juridic.

(2) In aplicarea prevederilor art. 87, alin. (1), Documentele de Dispozitie
traduse respecta criteriile de la art. 84, alin. (1), lit. a) — d) si lit. f) —j).

(3) Documentele de Dispozitie prevazute la art. 87, alin. (1), disponibile
publicului, sunt insotite de documentele de Dispozitie in versiunea limbii romane,
redactate In conformitate dispozitiile Regulamentului de emitere a Dispozitiilor.

(4) Documentele de Dispozitie prevazute la art. 87, alin.(1) nu au semnéturile
olografe sau semnaturile electronice calificate a persoanelor prevazute in
Regulament, dar se va consemna in limba in care acestea au fost traduse faptul ca
sunt valabile daca sunt insotite de versiunea originald a documentelor de Dispozitie,
emise in limba romana.

Art.88. (1) Dispozitiile Presedintelui pot fi contestate prin solicitare scrisa de catre
orice membru al THE NEW PAGAN DAWN sau al comunitatii pagane, contestatie ce
va solutionatd de catre Consiliul Director in termen de 15 zile lucratoare.

(2) Contestatia scrisa este inregistrata in Registrul de evidentd si de repartizare a
documentelor, administrat de Secretariat, Secretar va inainta Presedintelui pentru
includerea ei in Dispozitia de convocare a Consiliului Director.

SECRETARUL GENERAL AL THE NEW PAGAN DAWN
Art. 89. In vederea exercitarii atributiilor ce fac scopul pentru care THE NEW
PAGAN DAWN a fost infiintat, Presedintele, Vicepresedintii si personalul TESA
(Tehnic, Economic, Social si Administrativ) de specialitate al THE NEW PAGAN
DAWN, este asistat in desfasurarea activitatilor de catre Secretarul si Departamentul
Secretariat al THE NEW PAGAN DAWN.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI THE NEW PAGAN DAWN

Art.90. In exercitarea competentelor ce i revin, Secretarul General al THE NEW
PAGAN DAWN, are urmatoarele atributii:

a) fndeplinegte orice alte atributii stabilite prin Statut sau norme interne;

b) Pregdteste documentele pentru sedintele Adunarii Generale si Consiliului
Director;

c) Organizeaza in conditii optime sedintele Adunarii Generale si Consiliului
Director;

d) Elaboreaza documentele de Hotarare si Decizie conform Regulamentului;

e) Trimite prin mijloacele de comunicare stabilite de conducerea THE NEW
PAGAN DAWN sau cele prevdzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare, actul convocator pentru sedintele Adunarii Generale si Consiliul
Director;

f) Tine evidenta participarii membrilor in Adunarea Generald si Consiliul



Director;

g) Tine evidenta indeplinirii Deciziilor si Hotararilor organelor de conducere;

h) Organizeaza concursuri pentru angajarea personalului de specialitate si
recrutarea voluntarilor in colaborare sau a stagiarilor cu Departamentul
Secretariat — Serviciul Resurse Umane (HR);

i) Primeste si verificd cererile de admitere/adeziune in
THE NEW PAGAN DAWN;

j) Actualizeaza permanent listele cu membrii THE NEW PAGAN DAWN  si
datele de contact;

k) Actioneazd pentru suspendarea si demiterea membrilor din organele de
conducere;

l) Actioneaza in coordonarea eficienta si derularea evenimentelor organizatiei,
impreunad cu persoanele responsabile de acestea;

m) Impreund cu Departamentul Finante, Organizare Evenimente si Logistica si
Departamentul Juridic se asigura de legalitatea inscrisurilor oficiale emise de
THE NEW PAGAN DAWN 1in relatia cu tertii;

n) Constata alaturi de Departamentul Juridic daca sunt prevederii contradictorii
in actele administrative ale THE NEW PAGAN DAWN;

0) Pregateste/redacteaza inscrisurile oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN si se
asigura ca acestea respectd cerintele stipulate in Regulament;

p) Ataseazd in Registre si bazele de date offline si online de pe Google Drive,
documentele prevazute in Statut si Regulament;

q) Alte atributii stabilite prin Decizia Consiliului Director.

REGULAMENTUL DE DESEMNARE SI DEMITERE A SECRETARULUI

Art. 91. (1) Secretarul General poate fi un membru asociat sau o persoana din afara
THE NEW PAGAN DAWN, care in urma votului Adunarii Generale, va detine
aceasta calitate.

(2) Acesta 1si Incepe activitatea dupa 3 zile lucratoare de la sedinta Adunadrii
Generale.

(3) Persoanele din afara THE NEW PAGAN DAWN, care in urma unui apel de
candidaturd realizat de Presedinte sau Vicepresedinti ai THE NEW PAGAN DAWN,
doresc sa candideze pentru functia de Secretar, vor depune in fizic, la sediul THE
NEW PAGAN DAWN, sau prin serviciile postale de stat sau private, ori prin email,
dosarul de candidatura ce contine: scrisoare de motivatie, acord privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, certificatul de cazier fiscal, certificat de cazier judiciar,
curriculum vitae, copie act de identitate valabil.

(4) Dosarul de candidatura pentru functia de Secretar prevazut la art. 91, alin.
(3) este verificat si inregistrat in Registrul de evidentdi si de repartizare a documentelor si
stocat in conditiile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, prin grija actualului
Secretar sau, dacd postul a rdmas vacant la momentul desfasurarii procedurii de
recrutare, prin grija unuia dintre Vicepresedinti.



(5) In vederea recrutirii eficiente pentru functia de Secretar, Consiliul Director
poate solicita un interviu cu candidatul sau candidatii care au trimis dosarul complet
conform art. 91, alin. (4) si In termenii stabiliti de catre Presedintele sau in caz de
incapacitate sau delegare de unul din Vicepresedintii THE NEW PAGAN DAWN.

(6) In situatia prevazuta la art. 91, alin. (3), Consiliul Director este convocat, in
termen de 7 zile de la expirarea apelului de candidatura, publicat pe canalele media
oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN si la avizier pe RAMOP, pentru a desemna
noul Secretar.

Art. 92. (1) Candidatul pentru functia de Secretar General care a castigat postul, isi
incepe activitatea la 3 zile de la publicarea in RAMOP a Hotararii Adunarii Generale
sau Deciziei Consiliului Director, In conformitate prevederile prezentului
Regulament.

(2) Noul Secretar poate desfasura activitati pro-bono sau remunerate, unde
pentru activitatile desfasurate pro-bono, noul Secretar va avea un contract de
voluntariat in conditiile legii si pentru activitdtile remunerate, noul Secretar va avea
un contract individual de muncad inregistrat in conformitate cu prevederile legale in
acest sens.

3) In situatia prevazuta la art. 92, alin. (1), Secretariatul, ori unul din cei doi
Vicepresedinti publica in RAMOP decizia in vederea transparentei decizionale si a
opozabilitatii.

(4) In una din sesiunile Adundrii Generale, noul Secretar recrutat prin apel, se
va introduce membrilor THE NEW PAGAN DAWN, pentru a oficializa relatia
profesionala dintre Secretarul si organul suprem de decizie al organizatiei.

CAPITOLUL II - DIRECTORUL EXECUTIV (FACULTATIV)

Art. 94. Directorul Executiv este persoana desemnatd printr-un contract de munca
sau printr- o dispozitie a Presedintelui, care se ocupa de managementul asociatiei in
relatia cu tertii si/sau de managementul activitdtii curente a asociatiei.

Art.95. (1) Numirea Directorului Executiv se face FACULTATIV de catre Presedinte,
cu aprobarea Dispozitiei de catre Consiliul Director intrunit conform prevederilor
statutare.

(2) Consiliul Director, in caz de numire a Directorului Executiv, va fi convocat
in maxim 48 de ore de catre Presedinte in vederea validdrii dispozitiei Presedintelui.
In acest caz, avand in vedere interesul direct al Presedintelui, acesta are obligatia
abtinerii de la vot si, In mdsura posibilitdtii sd nu se prezinte la dezbateri.

(3) Consiliul Director, poate respinge motivat, doar o singura data, Dispozitia
presedintelui de numire a Directorului Executiv, pentru motive ce tin de integritatea,
competenta si conflictele de interese. In cazul in care Presedintele considerd ci
motivele invocate sunt neintemeiate, acesta se adreseazd Adunarii Generale cu
privire la numirea Directorului Executiv.



(4) In cazul in care, Adunarea Generala invalideaza respingerea formulata de
Consiliul Director, Directorul Executiv isi preia atributiile de la data redactarii
Procesului Verbal de sedintd. Adunarea Generala in acest caz, putand fi consultata
tara convocarea unei sedinte si, aplicindu-se regulamentul de vot.

(5) In cazul in care Adunarea Generald valideazd respingerea, Dispozitia
Presedintelui devine caducd, Presedintele este tinut sa numeasca un nou Director
Executiv, pe care sd-1 comunice Consiliului Director, pe care in acest caz este obligat
sa 1l valideze Dispozitia Presedintelui.

(6) In caz de paritate de voturi la sedinta de la alin. (2) si alin. (5), se creeazd o
Comisie Speciald de Divergenti si este ales in mod aleatoriu un membru al Adunadrii
Generale care sda voteze In aceastda sedintd. Din potentialii membri ai Comisiei
Speciale de Divergentd sunt excluse persoanele interesate precum Presedintele si
candidatul la functia de Director Executiv.

Art. 96. (1) Directorul Executiv este supervizat de catre Presedinte.

(2) Fisa de atributii a Directorului Executiv este aprobata de Consiliul Director
la propunerea Presedintelui.

Art. 97. (1) Procedura de la articolele anterioare nu se mai organizeazd in cazul in
care Directorul Executiv este numit in urma unui concurs.

(2) Concursul este organizat de cdtre Presedinte, iar Intrebarile sau
modalitatea de concurs este aprobatd de citre Consiliul Director. In cazul in care se
organizeazd un concurs cu intrebdri fatd in fatd sau prin videoconferintd, membrii
Consiliul Director au dreptul sa fie prezenti.

Art. 98. (1) Revocarea Directorului Executiv numit se face in baza unor proceduri
clare, determinate, care tin de activitatea directa a acestuia. Nu se admit revocari care
nu tin de activitatea acestuia.

(2) Revocarea poate fi propusd, motivat de catre oricare din membrii Consiliul
Director, si aprobata de cdtre Consiliul Director in sedinta urmatoare propunerii.
Aceasta va fi depusa la Secretarul in termen de maxim 5 zile inainte de sedinta, sub
sanctiunea decaderii.

(3) In cazul in care a fost depusd dupa termenul prevdzut la finele alin. (2),
aceasta va fi introdusa pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului Director.

4) In cazul in care revocarea s-a ficut cu incilcarea alin. (1), acesta se poate
adresa Adunarii Generale in vederea contestarii deciziei ori a instantei de judecata in
materia contenciosului administrativ si fiscal, competenta teritorial si material.

Art. 99. (1) Revocarea Directorului Executiv angajat se face cu respectarea Legislatiei
Muncii, a Codului Muncii si a actelor normative aplicabile.

CAPITOLUL III - REGISTRUL DE EVIDENTA SI DE REPARTIZARE A
DOCUMENTELOR AL THE NEW PAGAN DAWN

Art. 100. THE NEW PAGAN DAWN tine evidenta documentelor statuare si a altor
documente de o deosebitda importanta intr-un Registru denumit Registrul de Evidenti



si de Repartizare a Documentelor, In continuare Registrul care va fi stocat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale.

Art. 101. (1) Registrul THE NEW PAGAN DAWN poate fi constituit in format letric,
sub forma unui biblioraft sau dosar plastic sau/si in format electronic, stocat in
format digital pe platforme de stocare securizate in cloud pe Google Drive sau pe
propriile dispozitive securizate ale THE NEW PAGAN DAWN si accesate de
persoanele autorizate din cadrul Departamentului Secretariat si Departamentului
Juridic al THE NEW PAGAN DAWN.

(2) Registrul THE NEW PAGAN DAWN este impartit pe sectiuni pentru o
evidentd eficienta a documentelor de o importanta deosebita dupa cum urmeaza:

a. Intrare — documentele ce sunt comunicate catre Secretariat de catre terti sau
intern de la alte organisme, Departamente, Comisii interne;

b. lesire — documentele care sunt comunicate de Asociatie la terti sau intern de
la sau/si prin Secretariat cdtre alte organisme, Departamente, Comisii interne.

3) In cadrul THE NEW PAGAN DAWN, Departamentul Secretariat
gestioneaza si Registrul Decizii, Hotardri, PV din cadrul TNPD ce cuprinde urmatoarele
sectiuni:

a) Sectiunea a I-a — Registru Hotarari Adunare Generala — sunt atasate
documentele de hotdrare apartinand Adunarii Generale;

b) Sectiunea a II - a — Registru Decizii Departamente — sunt atasate documentele
de

c) Decizie ale Departamentelor;

d) Sectiunea a III - a — Deciziile Consiliului Director — sunt atasate documentele
de Decizie ale Consiliului Director;

e) Sectiunea a IV-a — Registru Hotarari Comisii — sunt atasate documentele de
Hotarare ale Comisiilor;

f) Sectiunea a V-a - Dispozitii Presedinte — sunt atasate documentele de
Dispozitie ale Presedintelui;

g) Sectiunea a VI-a - Registru Decizii organisme interne - Alte documente
consemnate de importanta deosebitd ale THE NEW PAGAN DAWN sau
organismelor sale interne ce se vor atasa in aceasta sectiune.

@) In Registrul prevazut la art. 101, alin. (3) se vor atasa documentele
prevdzute pe Sectiuni, redactate conform Regulamentului de Organizare si
Functionare.

(5) Registrele in formatul letric vor avea o pagina de gardd cu insemnele
grafice de identitate vizuala ale THE NEW PAGAN DAWN si titlul acestora, precum
si seria lor sau numadrul de inventar, cu spatiu intre literele sale, scris cu diacritice,
ingrosat (Bold), cu majuscule, pe font Palatino Linotype , dimensiune caracter 14.

(6) In cadrul THE NEW PAGAN DAWN, Departamentul Secretariat
administreaza si alte Registre, precum Registrul CAAS (Paganing, Handfasting,
Hirotonire, Deces etc), Registrul de Cotizatii, Registrul de Voluntari, Registrul de
Angajati, Registrul de Membrii.



(7) Registrele mentionate la art. 100, alin. (6) sunt formatate dupa aceleasi
prevederi prevazute la art. 100, alin. (5) si pot fi operate doar de personalul de
specialitate din cadrul Departamentului Secretariat al THE NEW PAGAN DAWN.

CAPITOLUL IV - STAMPILA SI INSEMNELE GRAFICE DE IDENTITATE
VIZUALA ALE THE NEW PAGAN DAWN

Art.102. (1) THE NEW PAGAN DAWN detine o stampila.

(2) THE NEW PAGAN DAWN are insemne grafice de identitate vizuala, ce
vor fi folosite In vederea indeplinirii scopului pentru care aceasta a fost infiintatd, in
conformitate cu prevederile stipulate in Regulament.

STAMPILA

Art.103. (1) THE NEW PAGAN DAWN detine si utilizeaza stampila in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(2) Stampila, denumita in continuare Stampila THE NEW PAGAN DAWN -
(TNPD), reprezinta sigiliul oficial al THE NEW PAGAN DAWN si va fi folositd in
conformitate cu prevederile art. 5 din Ordonanta Guvernului nr.17/2015 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si modificarea si completarea unor acte
normative, completatd prin Legea nr. 169/2019 si a prezentului Regulament.

(3) Stampila THE NEW PAGAN DAWN este rotundd, cu tusierd neagrd
pentru national, tusiera rosie pentru cele de Filiald/Sucursald sau structura teritoriald
si tusierd albastra pentru organismele interne si cu un diametru cuprins intre 30 mm
si 40 mm si are prevdzutd denumirea oficiala a THE NEW PAGAN DAWN, sigla
oficiala stabilitd prin Statutul THE NEW PAGAN DAWN la Anexa 3. Insemnele THE
NEW PAGAN DAWN si numadrul de stampile detinute, daca exista si o stampila de
rezerva. Aceasta este creata dupa acest model:

(4) Stampila THE NEW PAGAN DAWN va fi depozitatd in conditii de
sigurantd pentru a se evita folosirea neautorizata a acesteia de catre persoanele rau
intentionate.



Art. 104. Stampila THE NEW PAGAN DAWN se aplicat pe documentele statutare
prevdzute in Regulamentul de Organizare si Functionare si pe inscrisuri oficiale
emise de THE NEW PAGAN DAWN.
Art. 105. Presedintele THE NEW PAGAN DAWN poate sezisa institutiile competente
de reglementare si control sau instantele judecdtoresti daca o anumita institutie/terta
publica sau privata obliga THE NEW PAGAN DAWN, fara un temei legal,
aplicabilitatea stampilei pe Inscrisurile oficiale trimise catre institutia/terta in cauza si
aceasta refuza sa recunoasca legitimitatea acestora.
Art. 106. (1) Presedintele si Vicepresedintii sunt responsabili de modul cum utilizeaza
Stampila THE NEW PAGAN DAWN si in caz de utilizare abuziva sau neglijare a
acesteia, Adunarea Generald poate sa sanctioneze in acest sens.

(2) Daca se opteaza pentru detinerea si utilizarea unei stampile, Adunarea
Generala ia la cunostinta de existenta acesteia in integralitatea sa in una din sesiunile
sale.

INSEMNELE GRAFICE DE IDENTITATE VIZUALA ALE THE NEW
PAGAN DAWN

Art.107. (1) THE NEW PAGAN DAWN are stabilite insemnele grafice de
identitate vizuald si sunt formate din logo-ul oficial stabilit in Statut la Anexa 3.
Insemnele THE NEW PAGAN DAWN.

(2) Logo-ul, ca parte din insemnele grafice de identitate vizuala ale THE NEW
PAGAN DAWN, cuprinse in Statut la Anexa 3. Insemnele THE NEW PAGAN DAWN,
poate fi inregistrat conform Legii nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice,
coroborat cu Hotdrarea de Guvern nr. 1134/2010 privind aprobarea Regulamentului
de aplicare a Legii nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice, la Oficiul de
Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) de catre Presedintele THE NEW PAGAN
DAWN, in vederea evitarii furtului sau insusirii imaginii a THE NEW PAGAN
DAWN de cdtre alte terte, fapt ce ar putea periclita integritatea organizationald a
acesteia in exercitarea sarcinilor statutare si legale conform scopului pentru care
acesta a fost infiintat.

(3) Insemnele grafice de identitate vizuala reflectd scopul statutar al THE NEW
PAGAN DAWN sunt atragatoare vizual, nu au o conotatie politica sau evidentierea
unei pareri personale sau nu fac referire asupra unui subiect care poate pdta
integritatea organizationala, nu contravine legii sau care nu denigreaza in orice fel o
anumita categorie de persoane si care inspird obiectivitatea sau neutralitatea ca
organizatie Infiintata sa desfasoare activitatile statutare.

(4) Insemnele grafice de identitate vizuale ale THE NEW PAGAN DAWN
reflectd idealul si credinta paganad neindoita in Zeii si Zeitele noastre, in Vechile Cai
ale Paganismului si in traditiile strdmosesti pagane, a caror chintesenta o regasim in
simbolul , Pentagramei aurii” din sigla. Diversitatea cdilor pagane si diversitatea
comunitatii pdgane romanesti se reflectd in ,,Luna multicolora” din sigla noastra.



Art. 108. (1) THE NEW PAGAN DAWN foloseste fontul Palatino Linotype in
redactarea inscrisurilor sale oficiale, numai daca acest lucru nu contravine unor
reguli de interes sau prevederi legislative, care solicita anumite criterii de
tehnoredactare a inscrisurilor oficiale. Pentru titluri marimea caracterelor este de 14,
iar pentru continut este de 12. Notele de subsol si notele de final au mdrimea
caracterului de 8.

(2) THE NEW PAGAN DAWN foloseste un antet dupa modelul de mai jos si
un subsol ce are modelul dispus mai jos.

MODEL ANTET

) ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI)
CUI 43093143, Cont deschis in RON la CEC BANK RO43CECEBO0030RON 1166319
Mail: secretariat@thenewpagandawn.eu, Tel. +40373768894, Site: thenewpagandawn.eu
) * Sir. Sergent Tacha Gheorghe, nr. 48, Sactor 4, Bucureslti, 041502, Romania ROMANIA

Cmon @ ECER wrfii® T Q9iglyo ©CCS

MODEL SUBSOL

ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANT)

Nr. inreg. Reg. Nat. ONG: 1458/A/2020

Nr. Autorizare de Functionare: 716/300/2020

Cod Operator de Date cu Caracter Personal (ANSPDCP): 19833 din 7 Octombrie 2020
CUI/CIF: 43093143

Operator de date cu caracter personal nr.15052

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele
cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod
eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit expeditorului.

CAPITOLUL V - INSCRISURILE OFICIALE

Art. 109. (1) THE NEW PAGAN DAWN, in conditiile legii, a actelor executive emise
de Guvern, a prevederilor statutare si a Hotdrarilor, Deciziilor si Dispozitiilor emise
de organismele de conducere si administrare, emite inscrisuri oficiale in vederea
exercitdrii sarcinilor statutare conform scopului pentru care acesta a fost infiintat.

(2) Toate inscrisurile se pdstreazd in copie si se stocheazd in baza de date
offline si cea online, pe server de stocare cloud detinut la Google Drive in
Departamentul Specializat, Departament ce va fi notat in Registrul de evidentd si de
repartizare a documentelor pentru o identificare usoara.

Art.110. (1) Inscrisurile oficiale emise pentru/cdtre o anumitd institutie/tertd publica
sau privatd, trebuie sd fie formulate clar, fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice,
tard prescurtdri sau echivoce si sa aiba o notd oficiala si obiectiva.

(2) Inscrisurile oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN pot fi emise astfel:

a) Inscrisurile oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN pot fi emise in



format letric cu respectarea prevederilor de la Capitolul IV al
Regulamentului de Organizare si Functionare

b) Inscrisurile oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN pot fi emise si in
format digital cu respectarea prevederilor de la Capitolul IV al
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 111. (1) Inscrisurile oficiale emise citre destinatie externa sunt transmise in
urmatorul fel:

a) Inscrisurile oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN emise letric cu destinatie
externa, cu respectarea prevederilor de la Capitolul IV al Regulamentului de
Organizare si Functionare, sunt transmise prin fax, serviciile postale de stat
sau privat ori prin intermediul unui agent procedural sau birou de executare
judecatoreasca.

b) Inscrisurile oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN emise doar in format
electronic, cu respectarea prevederilor de la Capitolul IV al Regulamentului de
Organizare si Functionare, sunt transmise prin casuta postala electronica a
THE NEW PAGAN DAWN sau prin platforme specializate pentru incarcarea
documentelor.

Art. 112. (1) Inscrisurile cu destinatie intern, adici citre THE NEW PAGAN DAWN,
emisa de o institutie/tertd publica sau privatd si care respecta prevederile legilor si a
actelor executive emise de Guvern in vigoare, sunt considerate Inscrisuri oficiale si
sunt tratate ca atare.

(2) Inscrisurile oficiale cu destinatie externs, adici de la THE NEW PAGAN
DAWN, catre o institutie/terta publica sau privata si care respecta prevederile legilor
si a actelor executive emise de Guvern in vigoare, sunt considerate inscrisuri oficiale
si se va acorda o atentie deosebitd in trimiterea acestora catre destinatarul extern.

(3) Inscrisurile oficiale ale THE NEW PAGAN DAWN cu destinatie externd au
semndtura olografd sau semnatura electronica calificatd a reprezentatului legal si,
dupa caz, a altor persoane responsabile de informatiile transpuse in documentul
oficial, a caror semnaturd olografa sau semndturd electronica calificata este
obligatorie.

Art. 113. (1) Toate inscrisurile oficiale cu destinatie interna si externa, vor fi
inregistrate in Registrul de evidentd si de repartizare a documentelor al THE NEW
PAGAN DAWN, prin grija Secretarului sau a altor persoane autorizate din cadrul
Departamentului Secretariat — Serviciul Registratura al THE NEW PAGAN DAWN.

(2) Registrul de evidentd si de repartizare a documentelor poate fi in format letric, sub
forma unui caiet cu cotor cu paginile imprimate in mod specific registrelor de intrari
si iesiri pentru documentele organizatiilor si/sau institutiilor de drept public si/sau
privat, la sediul THE NEW PAGAN DAWN, depozitat in conditii de siguranta, care i
este aplicata Stampila THE NEW PAGAN DAWN, si/sau in format online, avand
caracteristicile specifice celui emis in versiunea letricd, disponibil tuturor persoanelor



autorizate din cadrul Departamentului Secretariat — Serviciul Registratura prin
folosirea unor servicii cloud externalizate de specialitate pe Google Drive sau cele ce
apartin exclusiv THE NEW PAGAN DAWN, care au integrate functia de partajare de
la distantd intre utilizatorii acreditati in acest sens si care va fi aplicata o parola unica
sau un sistem de logare care permite doar persoanelor/utilizatorilor
autorizate/acreditati din cadrul THE NEW PAGAN DAWN sa realizeze modificarile
aferente. Serviciul este gestionat prin intermediul Departamentului IT.

(3) Numardtoare inscrisurilor oficiale din Registrul de evidentd si de repartizare a
documentelor este resetata in fiecare zi din anul calendaristic.

(4) Inserierea documentelor in Registrul de evidentd si de repartizare a
documentelor si in conformitate cu prevederile din Dispozitia Presedintiala, cu privire
la numerotarea documentelor din cadrul THE NEW PAGAN DAWN din 14.12.2023,
seria DP, nr. 2 din 14.12.2023, ce se va face dupa urmadtoarea regula:

a) Numadratoarea continua de la ultimul tip de document emis in ziua curenta.

b) Numardtoarea se ia de la capat in ziua urmatoare.

c¢) Cand se consemneazad numadrarea, pe documentul se va inseria dupa modelul
urmator, delimitate cu ,,/”:

LEGENDA:

"X Tip document, dupa
nomenclatorul din Dispozitiei
Presedintiale, cu privire Ila
numerotarea documentelor din
cadrul THE NEW PAGAN
DAWN din 14.12.2023, seria DP,
nr. 2 din 14.12.2023

LY” Organ emitent, conform
Dispozitiei  Presedintiale, cu
privire la numerotarea

documentelor din cadrul THE
NEW PAGAN DAWN din
14.12.2023, seria DP, nr. 2 din

14.12.2023

n numar >0

4 nr. > 0 reprezentand ziua curenta
emiterii

L nr. > 0 reprezentand luna curenta
emiterii

A nr. > 0 reprezentand anul curent

emiterii




Seria Nr. Ordine Data
Tip inscris | Organ emitent - Zi Luna An
X L, YY” ,17-n 0Z-7Z7 | OL-LL 20AA

d) Documentele, precum si orice alte inscrisuri anterior emiterii Regulamentului
rdaman valabile si au aceeasi fortd juridicd precum cele emise ulterior
Regulamentului.

Art. 114. (1) Registrul de evidentd si de repartizare a documentelor este un document
intern al THE NEW PAGAN DAWN si consemnarea inregistrarilor (de intrare si de
iesire) de documente se realizeaza de catre persoane din cadrul Departamentului
Secretariat — Serviciul Registratura din cadrul organizatiei.

(2) Urmadtoarele Inscrisuri oficiale vor avea urmatorul regim privind inregistrarea lor:

a) Contractele individuale de munca vor avea un numadr de inregistrare acordat
in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, coroborat cu
prevederile Hotararii de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor.

b) Contractele de voluntariat, fisa voluntarului si fisa de protectie a voluntarului
emise In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, vor fi inregistrate in Registrul de
voluntari.

c) Certificatele de voluntariat si raportul de activitate emise in conformitate cu
art.10, alin.3-6 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, vor fi inregistrate in Registrul de certificate de
voluntariat.

d) Inscrisurile oficiale care sunt emise in scopul transmiterii unor informatii intre
Departamentele de specialitate ale THE NEW PAGAN DAWN si membrii
Adundrii Generale sau al Consiliului Director se vor supune inregistrarii in
Registrul de evidentd si de repartizare a documentelor, si vor fi stocate in conditii
de siguranta pe o perioada stipulata in nomenclatorul arhivistic al THE NEW
PAGAN DAWN, elaborat conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele
Nationale.

Art. 115. Registrul de voluntari si registrul de certificate de voluntariat, unde vor fi
inregistrate inscrisurile oficiale sau consemnarile referitoare la activitatea de
voluntariat in baza Legii nr. 78/2014, pot fi in format fizic (letric), la sediul THE NEW
PAGAN DAWN, in conditii de sigurantd, sub forma unui caiet cu cotor cu paginile
imprimate in modul specific pentru scopul destinat prevazut in lege si/sau in format
electronic, avand caracteristicile specifice celui emis in versiunea letrica, disponibil
tuturor persoanelor autorizate din cadrul THE NEW PAGAN DAWN, prin folosirea



unor servicii cloud externalizate de specialitate sau cele ce apartin exclusiv THE
NEW PAGAN DAWN, care au integrate functia de partajare de la distanta intre
utilizatorii acreditati In acest sens si care va fi aplicatd o parola unica sau un sistem
de logare care permite doar persoanelor/utilizatorilor autorizate/acreditati din cadrul
THE NEW PAGAN DAWN sa realizeze modificarile aferente, administrate de
Departamentul IT.

Art. 116. Inscrisurile oficiale cu destinatie externi sau interni, adici emise de la THE
NEW PAGAN DAWN cétre o institutie/terta publicd sau privata sau catre THE NEW
PAGAN DAWN de la o institutie/tertd publicd sau privatd si inscrisurile oficiale
prevazute la art. 108, alin. 2, lit. a) — c), vor fi stocate in conditii de siguranta, in
format fizic si/sau online pe o perioada stipulatd in nomenclatorul arhivistic al THE
NEW PAGAN DAWN, elaborat in conformitate cu Legea nr. 16/1996 privind
Arhivele Nationale.

CAPITOLUL VI - RELATIA CU COMUNITATEA

Art. 117. (1) THE NEW PAGAN DAWN in conditiile legii, a actelor executive emise
de Guvern, a prevederilor statutare si a Hotdrarilor, Deciziilor si Dispozitiilor emise
de organismele de conducere si administrare, intreprinde relatii profesionale formale
si informale cu membrii comunitdtii si cu institutiile/organizatiile de drept public sau
privat care deservesc comunitatea, prin reprezentantii lor legali.

(2) THE NEW PAGAN DAWN intreprinde relatiile prevazute la art. 117,
alin.(1) prin Presedinte sau Vicepresedinti.

(3) In domeniul de specialitate in care activeaza THE NEW PAGAN DAWN,
intreprinderea relatiilor prevazute la art. 117, alin. (1) se realizeaza prin
departamentele de specialitate, cu conditia ca, in continuare Presedintele sau
Vicepresedintii, sunt in madsurd sa reglementeze modul cum aceste relatii vor fi
intreprinse.

(4) Relatiile intreprinse intre THE NEW PAGAN DAWN si membrii
comunitdtii si institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc
comunitatea, sunt oficializate prin documente specifice, prevazute in lege, in acest
sens.

(5) Exceptie de la prevederile art. 117, alin. (4) fac relatii informale intreprinse
de THE NEW PAGAN DAWN si membrii comunitatii si cu reprezentantii legali ai
institutiilor/organizatiilor de drept public sau privat care deservesc comunitatea.

(6) Nu toate relatiile intreprinse intre THE NEW PAGAN DAWN si membrii
comunitdtii si reprezentantii legali ai institutiilor/organizatiilor de drept public sau
privat care deservesc comunitatea pot face obiectul prevederilor art. 117, alin. (1) —
alin. (4).

(7) In vederea aplicarii art. 117, alin. (6), Presedintele sau Vicepresedintii poate
sd considere, totusi, impunerea respectdrii art.117, alin.(1)- (4) in contextul dat.

Art. 118. (1) Se acorda THE NEW PAGAN DAWN un termen de 30 de zile lucratoare
pentru relatiile care urmeaza sa fie oficializate in conformitate cu art. 115, alin. (1) -



alin. (4), prin transmiterea In scris din partea pdrtilor, potential partenere, a
termenilor si conditiilor care vor guverna relatiile dintre THE NEW PAGAN DAWN
si acestea. Acestea sunt gestionate prin intermediul Departamentului de Accesare si
Implementare Proiecte in cazul accesdrii unor instrumente de finantare
nerambursabila, ori prin Departamentul Finante, Organizare Evenimente si Logistica
in cazul unor sponsorizdri.

(2) Se acorda THE NEW PAGAN DAWN un termen de 30 de zile
calendaristice, cu posibilitate de prelungire notificatd in scris pentru inca 15 zile,
pentru trimiterea unor rdspunsuri la mesaje/cereri/petitii sau alte documente
transmise prin serviciile postale de stat sau private la sediu sau cdsuta postald
electronicd a acesteia, de la membrii comunitatii si institutiile/organizatiile de drept
public sau privat care deservesc comunitate, daca acest fapt nu este clar precizat in
Regulamentul de Organizare si Functionare, in Hotdrarile, Deciziile si Dispozitiilor
organismelor de conducere, administrare si control ale THE NEW PAGAN DAWN
sau in lege. Acestea se completeaza cu prevederile OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

(3) Exceptie de la prevederile art. 116, alin.(2) fac solicitarile care provin de la
membrii presei si alte persoane pentru informatii de interes public, unde termenul de
raspuns pentru acestia este de 10 zile. Prevederile se completeaza cu cele ale Legii nr.
544/2001 privind accesul la informatii de interes public.

4) In situatiile prevazute la art. 116, alin. (1) — alin. (2), se ia considerare in
calcularea termenului prevdzut la aliniatele amintite, incepand cu ziua in care,
mesajele/cererile/petitiile sau alte documente de la membrii comunitatii si
institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitate, sunt
inregistrate in Registrul de evidentd si de repartizare a documentelor.

(5) Raspunsurile la mesaje/cereri/petitii sau alte documente transmise prin
mijloacele de comunicare prevdzute in Regulament de la membrii comunitatii si
institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitatea, sunt
considerate inscrisuri oficiale si In procesul de tehnoredactare si transmiterea
acestora se vor respecta prevederile Capitolului din Regulamentul de Organizare si
Functionare.

CAPITOLUL VII - MIJLOACELE DE COMUNICARE ALE THE NEW PAGAN
DAWN

Art. 119. THE NEW PAGAN DAWN, in conditiile legii, a actelor executive emise de
Guvern, a prevederilor statutare si a Hotdrarilor, Deciziilor si Dispozitiilor emise de
organismele de conducere si administrare, detine si administreazd, un website,
adresele oficiale de e-mail, paginile dedicate ale THE NEW PAGAN DAWN, create
pe retelele de socializare si conturile create pe platformele media de comunicare intre
persoanele autorizate ale organizatiei In vederea indeplinirii scopului pentru care
aceasta a fost infiintatd. Acestea sunt administrate de Departamentul IT si
Departamentul PR, Comunicare si Promovare (DPCP).



WEBSITE-UL

Art. 120. (1) THE NEW PAGAN DAWN are un website configurat in urmatorul fel:

a) Website-ul THE NEW PAGAN DAWN este configurat pentru indeplinirea
scopului statutar si functional.

b) Website-ul THE NEW PAGAN DAWN are un nume de domeniu de internet
personalizat in vederea identificarii de catre comunitatea, in spatiul virtual.

¢) Numele de domeniu de internet face referire la denumirea oficiala a THE
NEW PAGAN DAWN si se distinge clar de celelalte website-uri ale altor
organizatii, care asemanator, indeplinesc aceeasi misiune statutara. Totodata
fiecare organism intern beneficiaza de site propriu. Fiecare Filiala are website
propriu.

d) Pe langa rolul website-ului de a furniza informatii, in cadrul acestuia este
inseratd o pagina dedicatd despre modalitdtile de contactare a THE NEW
PAGAN DAWN, politica de confidentialitate si utilizarea cookie-urilor
precum si a altor elemente prevazute in lege.

e) THE NEW PAGAN DAWN are si o platforma de suport si ticketing:
https://thenewpagandawn.eu/suport/.

(2) Website-ul THE NEW PAGAN DAWN va avea urmatoarea adresa web:
thenewpagandawn.eu

E-MAIL

Art. 121. (1) THE NEW PAGAN DAWN are adrese de e-mail care sunt atasate la
numele de domeniu de internet al website-ului.

(2) Adresa de e-mail principala a casutei postale electronice pentru THE NEW
PAGAN DAWN asigurd comunicarea oficiald intre membrii comunitatii si cu
institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitatea, prin
reprezentantii lor legali. Aceasta beneficiaza si de o adresa de backup
tnpd.romania@outlook.com, unde toate emailurile trebuiesc sa puna pentru intrare si
iesire din cdsuta emailul de backup in CC.

(3) Membrii Consiliului Director, Departamentele, Comisiile si organismele
interne din cadrul THE NEW PAGAN DAWN au adrese de e-mail individuale
compusa din titulatura functiei si/sau numele
Departamentului/Comisiei/Organismului intern, urmat de ,@” si numele de
domeniu de internet al website-ului.

@) In situatia prevdzutd la art. 118, alin. (5), persoana autorizata din cadrul
THE NEW PAGAN DAWN va folosi contul de e-mail configurat in mod exclusiv
pentru indeplinirea scopului statutar si functional, In caz contrar i se poate limita
accesul la adresa de e-mail si poate raspunde disciplinar sau patrimonial in cazul
unor prejudicii aduse organizatiei.


mailto:tnpd.romania@outlook.com

(5) Adresele de e-mail individuale pot fi folosite ca si modalitate de
identificare si confirmare a persoanei autorizate din cadrul THE NEW PAGAN
DAWN .

Art. 122. In completarea dispozitiilor previzute la art. 118, alin.(4) — alin. (5), prin
Dispozitia Presedintelui se poate adopta un regulament privind utilizarea adreselor
de e-mail individuale.

RETELE DE SOCIALIZARE

Art. 123. (1) THE NEW PAGAN DAWN poate sa creeze si sa administreze pagini
dedicate pe retelele de socializarea pentru a eficientiza comunicarea cu membrii
comunitdtii sau grupului tinta si pentru a transmite informatiile de interes intr-o nota
placuta si colocviala catre acestia.

(2) Paginile dedicate ale THE NEW PAGAN DAWN pe retelele de socializare
au prevazute denumirea oficiala si logo-ul.

(3) Paginile dedicate ale THE NEW PAGAN DAWN pe retelele de socializare
sunt sub directa influentda a legislatiei in vigoare in diferite contexte care se pot
invoca si prin urmare THE NEW PAGAN DAWN utilizeazad cu rationament aceste
pagini.

(4) Paginile dedicate ale THE NEW PAGAN DAWN pe retelele de socializare
nu inlocuiesc canalele oficiale de comunicare, acestea fiind adresa de e-mail
principala (casuta postald electronicd), configuratd in acest sens, faxul si serviciile
postale de stat sau private.

ALTE PLATFORME MEDIA DE COMUNICARE

Art. 124. (1) Pentru o comunicare internd eficienta intre persoanele autorizate in
cadrul THE NEW PAGAN DAWN, Presedintele, Vicepresedintele sau Consiliul
Director poate sa dispuna folosirea a altor platforme media de comunicare, cum ar fi
serviciile online de mesagerie instant, intranet-ul sau portalurile, atasate la numele de
domeniu de internet al website-ului, care pot facilita transmiterea in regim privat si
sigurd a informatiilor.

(2) Platformele media de comunicare sunt considerate canalele oficiale de
comunicare internd pentru transmiterea informatiilor de interes intre persoanele
autorizate din cadrul THE NEW PAGAN DAWN, dar acestea nu pot inlocui adresa
de e-mail principald, ca mijloc de comunicare oficiala cu membrii comunitatii si cu
institutiile/organizatiile de drept public sau privat care deservesc comunitatea, prin
reprezentantii lor legali.

3) In completarea dispozitiilor prevazute la art. 122, alin. (1) — alin. (2), prin
Dispozitia Presedintelui se poate adopta un regulament privind utilizarea
platformelor media de comunicare ale THE NEW PAGAN DAWN.

SERVICIILE POSTALE DE STAT SAU PRIVATE



Art. 125. (1) Serviciile postale de stat sau private sunt considerate al doilea canal de
comunicare oficiald cu membrii comunitatii si cu institutiile/organizatiile de drept
public sau privat care deservesc comunitatea, prin reprezentantii lor legali.

(2) Inscrisurile generate, ca urmarea trimiterii prin serviciile postale de stat sau
private sunt pastrate, prin grija Secretarului, pentru evidenta inscrisurilor si a altor
elemente fizice trimise de catre THE NEW PAGAN DAWN prin aceste servicii si sunt
scanate si stocate in cloud pe Google Drive.

CAPITOLUL VIIIL.1. - DEPARTAMENTELE DE SPECIALITATE ALE THE NEW
PAGAN DAWN

Art.126. (1) In structura organizationald a THE NEW PAGAN DAWN este prevazuta
integrarea departamentelor de specialitate care vor asigura indeplinirea scopului
pentru care acesta a fost infiintat, intr-o maniera specializata.

(2) Departamentele de specialitate sunt structuri interne ale THE NEW
PAGAN DAWN fdrd personalitate juridicd care functioneaza in conformitatea cu
prevederile legii, a Statutului, Hotararilor, Deciziilor si Dispozitiilor organismelor de
conducere si administrare.

Art.127. (1) Departamentele de specialitate sunt compuse din persoane specializate in
acest sens si se afld in subordinea Presedintelui si dupa caz, Vicepresedintilor.
(2) Departamentele de specialitate sunt compuse din:
a) Departamentul Secretariat (DS), avand urmatoarele servicii;
a. Registratura (R),
b. Tehnoredactare Documente;
Resurse Umane (HR);
Serviciul DPO (DPO);
Serviciul Arhiva (SA);
Serviciul Informatii Clasificate (SIC);
g. Traducere Documente (TD).
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b) Departamentul Juridic (DJ), avand urmatoarele servicii;
a. Juridic (DJ).
c) Departamentul Finante, Organizare Evenimente si Logisticd (FOEL), avand
urmatoarele servicii;
Trezorerie (T);
Contabilitate (C);
Organizare Evenimente (OE);
Logistica (L);
e. Gestiune (G).
d) Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP), avand
urmatoarele servicii;
a. Management de Proiect (MP);
b. Implementare Proiect (IP);

an o



c. Scriere Proiect (SP).
e) Departamentul IT (DIT), avand urmatoarele servicii;
a. Tehnic (T).
t) Departamentul PR, Comunicare si Promovare, (DPCP) avand urmadtoarele
servicii;
a. Purtator de cuvant (PC);
b. Consilier de imagine (CI).
g) Departamentul de Asistentd Sociald, Invatimant, Culturs, Tineret si Sport
(DASICTS), avand urmatoarele servicii.
a. Directia de Asistenta Sociala (DAS);
i. Serviciul ~de  Monitorizare,  Evaluare si  Interventie
Multidisciplinara (SMEIM);
ii. Serviciul Management de Caz (SMC);
iii. Serviciul de Evaluare Initiala si Interventie in Situatii de Risc
(SEIISR).
b. Directia de Invitidmant (DI);
i. Serviciul reprezentare didactica (SRD);
ii. Serviciul reprezentare beneficiari educationali (SRBE).
c. Directia de Cultura (DC);
i. Serviciul Arhitectura si Restaurare Patrimoniu (SARP);
ii. Serviciul Istoric (SI);
iii. Serviciul de Arta (SA).
d. Directia de Tineret (DT);
i. Serviciul Politici Publice de Tineret (SPPT);
ii. Serviciul de Tineret cu specific NEETs (STN);
e. Directia de Sport (DS).

(3) Departamentele de specialitate prevazute la art. 127, alin. (2) pot avea
propriul Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin Dispozitia
Presedintelui.

(4) Departamentele de specialitate prevazute la art. 127, alin. (2), sunt conduse
de catre un Sef Departament, iar Serviciile de un Sef Serviciu.

(5) Metodologiile, Procedurile, Politicile si Atributiile Departamentelor de la
art. 127, alin. (2) vor fi stabilite prin Dispozitia Presedintelui.

DEPARTAMENTUL FINANTE, ORGANIZARE EVENIMENTE SI
LOGISTICA

Art. 128. (1) Departamentul Finante, Organizare Evenimente si Logistica (FOEL) ca
structurd de specialitate din cadrul THE NEW PAGAN DAWN, administreaza
resursele banesti ale THE NEW PAGAN DAWN, asistd si reprezinta juridic
organizatia in relatiile cu institutiile de interes.



(2) In vederea aplicdrii art. 128, alin. (1), Departamentul Finante, Organizare
Evenimente si Logisticdi (FOEL), poate fi asigurata prin personal de specialitate
recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin serviciile externalizate in acest sens.

(3) Daca activitatea Departamentul Finante, Organizare Evenimente si
Logistica (FOEL) este asiguratd/coordonata prin servicii externalizate In acest sens,
Presedintele propune incheierea unor parteneriate guvernate printr-un
protocol/contract de colaborare/prestari servicii sau printr-o conventie de colaborare.

(4) Departamentul Finante, Organizare Evenimente si Logistica (FOEL),
exercita urmatoarele atributii:

a) Departamentul Finante, Organizare Evenimente si Logistica (DFOEL) are rolul
de a gestiona buna functionare a Asociatiei, prin asigurarea resurselor
financiare necesare desfasurarii activitatii si prin expunerea vizibilda a
cheltuielilor efectuate pentru o transparenta maxima la nivelul Asociatiei.

b) Departamentul FOEL se ocupa de colectarea cotizatiilor de la membrii, de
colectarea taxelor aferente eliberarii actelor si documentelor destinate
membrilor si de eliberarea chitantelor pentru toate sumele de bani incasate.

c) FOEL are responsabilitatea de a distribui, urmari completarea formularelor de
3,5% (persoane fizice), respectiv 20% (persoane juridice) si trimiterea lor pana
la data limita convenitd de lege, pentru sustinerea activitatii.

d) Totodatd, Departamentul FOEL incearca sa gdseascd oportunitdti de
autofinantare, pe care le va Impartasi conducerii si impreuna cu celelelate
Departamente va conduce la sustinerea activitdtii Asociatiei THE NEW
PAGAN DAWN.

e) Deasemenea FOEL se ocupd si de partea artistica si totodatda de partea
organizatorica a evenimentelor.

f) Evenimentele unei asociatii, fie ele interne sau externe sunt foarte importante
pentru imaginea asociatiei. Profesionalismul si implicarea in realizarea
acestora este cheia cdtre crearea unei imagini pozitive in randul tinerilor,
membrilor, partenerilor, sponsorilor si nu in ultimul rand comunitatii.
Evenimentele pe care le poate organiza o Asociatie sunt impartite ITn mai
multe categorii, de la evenimentele umanitare, la evenimentele
cultural-religioase, evenimentele educative, pana la evenimentele de relaxare
si socializare destinate tinerilor si membrilor asociatiei.

DEPARTAMENTUL JURIDIC

Art. 129. (1) Departamentul Juridic este structura specializatd in desfasurarea de
activitati de consultanta pe problemele juridice ale THE NEW PAGAN DAWN,
reprezentare in instanta a intereselor THE NEW PAGAN DAWN, avize de legalitate.

(2) In vederea aplicarii art. 129, alin. (1), Departamentul Juridic, poate fi
asigurat prin personal de specialitate recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin



serviciile externalizate In acest sens prin contract de prestari servicii sau printr-o
conventie de colaborare, aprobate de Presedinte.
(4) Departamentul Juridic are urmatoarele atributii:

a) Activitati de consultanta pe probleme juridice;

b) Reprezentare in instantd;

c) Avize de legalitate;

DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA, INVATAMANT, CULTURA,
TINERET SI SPORT

Art. 130. (1) Departamentul de Asistenta Sociald, invé’gémént, Cultura, Tineret si
Sport (DASICTS) functioneazd in cadrul THE NEW PAGAN DAWN pentru a veni in
intampinarea acelor nevoi ale tinerilor in primul rand din Romania care nu isi gasesc
rezolvarea prin educatia formald oferita de sistemele clasice de invatamant, precum
si oferd servicii sociale de calitate si asigurd aplicarea politicilor si strategiilor de
asistenta sociald In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate
in nevoie.

(2) In vederea aplicarii art. 130, alin. (1), DASICTS, poate fi asiguratd prin
personal de specialitate recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin serviciile
externalizate in acest sens.

(3) Daca activitatea DASICTS este asiguratd/coordonata prin servicii
externalizate in acest sens, Presedintele poate propune incheierea unor parteneriate
guvernate printr-un protocol/contract de colaborare/prestdri servicii sau printr-o
conventie de colaborare, care vor fi ratificate In prealabil de catre Consiliul Director.

(4) DASICTS, are urmatoarele atributii:

a) Aplica politica guvernamentald in domeniul educatiei nonformale pentru
copii si tineri la nivel national, regional si local;

b) contribuie, prin stimularea performantei si capacitatii tinerilor, la realizarea
programului de reforma al Guvernului de integrare in Uniunea Europeand;

c) colaboreaza cu structurile de si pentru tineret legal constituite;

d) elaboreazd programe in scopul finantarii actiunilor proprii;

e) sprijina actiunile structurilor asociative de tineret, actiuni care corespund
obiectivelor cuprinse in programele sale;

f) stabilesc contacte la nivel local si international cu institutii si organisme
similare;

g) sprijina structurile asociative de tineret in realizarea de programe interne si

internationale;

h) sprijina formarea, pregatirea si perfectionarea profesionala in domeniul
tineretului direct, prin activitatile sale;



i) colaboreaza cu organisme similare in domenii de interes comun;

j) alte atributii stabilite prin acte normative specifice activitdtii de tineret si
prin regulamentele aprobate de Asociatie;

k) elaboreaza activitdti ce au ca scop promovarea unui stil de viatd sanatos si
a sportului

1) promoveazd respectul fata de Natura si o atitudine ecologica

m) promoveazd valorile culturale din Romania si nu numai avand ca scop
cresterea gradului de informare cu privire la stramosii nostrii si trecutul
neamului

n) elaboreaza proiecte de incluziune sociala a minoritdtilor si grupurilor
vulnerabile

0) colaboreaza cu celelalte departamente din THE NEW PAGAN DAWN
p) acorda asistenta sociald grupului tintd

q) elaboreaza politici publice In asistentd sociald, cultura, tineret, sport
si iInvatamant

r) acorda asistenta juridicd si psihologicd persoanelor aflate in grupul tinta

s) organizeaza servicii sociale

t) promoveaza cultura pagana

u) apara si conserva patrimoniul cultural

v) sustine activitati culturale si etnologice

w) reprezintd intersectionalitatea pdganilor (ex. pidgdni LGBTQ+, piagdni rroma,
pagani etnici, pagani cu dizabilititi etc)

x) reprezintd alte minoritati si grupuri vulnerabile, precum comunitatea
LGBTQ+

(4) In cadrul DASICTS functioneazi mai multe Directii, in cadrul cirora
functioneaza mai multe Servicii.
(5) Astfel in cadrul DASICTS functioneaza urmatoarele Directii si Servicii:
a. Directia de Asistenta Sociala (DAS);
i. Serviciul ~de  Monitorizare, Evaluare si Interventie
Multidisciplinara (SMEIM), avand urmatoarele atributii;

1. Acordarea asistentei de specialitate si a suportului necesar
persoanelor victime ale abuzului, neglijarii sau altor
forme de violentd, precum si familiilor acestora, in raza
teritoriala de competenta.

2. Acordarea asistentei de specialitate si a suportului necesar
persoanelor expuse unor factori de risc semnificativ,
precum si familiilor acestora, in scopul prevenirii aparitiei



situatiilor de violenta, In raza teritoriald de competenta.
Promovarea activitatilor ce sustin prevenirea tuturor
formelor de violenta asupra persoanei, in raza teritoriala
de competenta.

ii. Serviciul Management de Caz (SMC) ), avand urmadtoarele
atributii;

1.

10.

11.

12.

Asigura gestionarea cazurilor sociale ce le are in evidenta
proprie;

Colaboreaza cu alte compartimente, ONG-uri sau
institutii pentru interventia si asistenta necesara;

Asigura comunicarea intre toate partile implicate in
rezolvarea cazului;

Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

Colaboreaza cu responsabilii de caz, care intocmesc PIS —
urile;

Monitorizeaza implementarea PIP si PIS, in vederea
atingerii obiectivelor propuse;

Managerul de caz impreund cu echipa revizuieste planul
o data la 3 luni sau ori de cate ori este nevoie si aduce la
cunostiintd familiei si dupa caz copilului modificarile
survenite;

Intocmeste rapoarte trimestriale sau ori de cate ori este
cazul si le prezinta structurilor THE NEW PAGAN
DAWN sau altor institutii competente;

Impreuna cu membrii echipei multidisciplinare pregateste
familia naturald/extinsa/substitut in vederea
reintegrarii/integrarii persoanei, prin organizarea de
intalniri si vizite la domiciliu/teren;

Propune THE NEW PAGAN DAWN ori institutiei

competente sau, dupd caz, instantei judecatoresti,
incetarea/revocarea sau schimbarea masurii de protectie;

Colaboreaza cu responsabilul de caz pentru
implementarea planului de servicii postreintegrare;

Pregateste familia/reprezentantul legal si/sau
copilul/tanarul/persoana in vederea inchiderii cazului si
intocmeste raportul de inchidere de caz;



13. Introduce/modificd/inchide 1n baza de date TNPD
informatiile (cazurile) tuturor copiilor/tinerilor aflati in
evidenta serviciului;

14. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul
institutiilor publice specializate pentru protectia copilului
ori institutiilor si asociatiilor de protectie sociala, precum
si cu alte autoritati si institutii, In vederea rezolvarii
cazurilor complexe, care implicd competentd alternativa
teritoriala sau colaborarea in domeniu.

iii. Serviciul de Evaluare Initiala si Interventie in Situatii de Risc
(SEIISR).

1. Evaluarea initiald este un proces complex ce presupune
culegerea de informatii cu privire la situatia sociald
semnalatd sau identificatd, precum si interpretarea
acestora in scopul orientdrii si interventiei.

2. Evaluarea initiala este acea activitate de
identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale
de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de
servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice
profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale.
Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea
problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii
sociale si identificarea masurilor initiale.

b. Directia de Invitimant (DI);

Scopul Directiei de Invitimant din cadrul Departamentului de Asistenta
Sociala, fnvétémént, Culturd, Tineret si Sport a THE NEW PAGAN DAWN este de a
promova si dezvolta un sistem educational inovator si inclusiv, care sa incurajeze
cresterea si dezvoltarea integrald a indivizilor intr-un spirit pagan contemporan.

Misiunea noastrd este de a oferi o educatie de calitate, bazata pe valorile de
pace si principiile Paganismului, care sd inspire si sd Incurajeze creativitatea,
gandirea critica, pacea, responsabilitatea civica si respectul fata de Natura si mediul
inconjurator. Ne propunem sa cream un mediu educational sigur, deschis si incluziv,
in care toti elevii sd se simta acceptati, apreciati si incurajati sa-si dezvolte potentialul
maxim.

Pentru a atinge aceste obiective, ne concentram pe:

e Curriculum inovator: Vom dezvolta si implementa un curriculum educational
adaptat nevoilor si intereselor elevilor, integrand elemente fundamentale ale
spiritualitdtii si practicilor pagane in programele scolare. Vom promova o abordare
holistica a educatiei, Incurajand dezvoltarea mentala, emotionald, fizica si spirituald a



elevilor.

e Formarea cadrelor didactice: Vom oferi formare continuad si sprijin pedagogic pentru
profesori, astfel incat acestia sa fie pregatiti sa rdspunda nevoilor diverse ale elevilor
nostri si sa promoveze valorile Paganismului in mediul educational.

e Resurse si facilitdti adecvate: Vom asigura resursele si facilitdtile necesare pentru a
sprijini procesul de invatare, inclusiv biblioteci bine echipate, laboratoare, tehnologie
moderna si acces la practici si experiente educationale relevante.

e Colaborare comunitara: Vom facilita colaborarea stransd intre scoli, comunitatea
pagana si alte organizatii relevante, pentru a crea o retea de sprijin si pentru a oferi
elevilor nostri oportunitati de invatare si dezvoltare dincolo de mediul scolar
traditional.

e DPromovarea valorilor Paganismului: Vom promova valorile esentiale ale
paganismului, cum ar fi respectul pentru toate formele de viatd, echilibrul dintre om
si naturd, conectarea spirituala si celebrarea ciclurilor naturale. Ne propunem sa
formam indivizi responsabili si constienti de impactul lor asupra lumii
inconjuratoare.

iv. Serviciul reprezentare didactica (SRD);
v. Serviciul reprezentare beneficiari educationali (SRBE).

c. Directia de Cultura (DC);

Directia de Culturd desfdsoard activitati de cercetare, conservare, punere in
valoare si promovare a patrimoniului cultural.

Misiunea sa este de a sustine si promova interesul pentru patrimoniu, prin
intelegerea rolului social al acestuia si a valorilor specifice. Ne dorim sa facilitam
dialogul intre specialisti din diferite domenii implicate in procesele de protejare a
monumentelor istorice, precum si intre specialisti si publicul larg. Echipa noastra este
alcatuita din tineri profesionisti, din domenii precum arhitecturd, istorie, istoria artei,
economie, stiinte juridice si comunicare, care si-au propus sa atragd atentia asupra
faptului cd patrimoniul este o resursa complexa si sensibild, in continud nevoie de
cunoastere si gestionare responsabila.

vi. Serviciul Arhitectura si Restaurare Patrimoniu (SARP);
vii. Serviciul Istoric (SI);
viii. Serviciul de Arta (SA).

d. Directia de Tineret (DT);
SCOP: Elaboreaza, organizeaza, finanteaza programe si activitati pentru instruirea,

educarea si formarea tinerilor precum si a structurilor asociative de si/sau pentru
tineret, cat si reprezentarea tinerilor pagani din Romania.



Deschidere: asigurarea unei informadri si a unei comunicari active pentru tineri, in
limbajul lor, pentru ca ei sa inteleaga modul de functionare al insitutiilor europene si
al politicilor care-i afecteaza.

Participare: asigurarea consultdrii tinerilor si promovarea participarii lor la deciziile
de interes si, In mod general, la viata comunitatilor in care trdiesc.

Responsabilitate: dezvoltarea unei cooperadri noi, structurate, intre statele membre si
institutiile europene, In scopul de a fundamenta la nivelul responsabilitatii
corespunzatoare solutii concrete ca raspuns la aspiratiile tinerilor.

Eficacitate: valorificarea resursei reprezentate de tineret pentru ca acesta sa poata
raspunde provocarilor societdtii, sd poatd contribui la reusita diferitelor politici care-i
privesc si sa poatd construi Europa de maine.

Coerenta: dezvoltarea unei viziuni integrate asupra diverselor politici care afecteaza
tineretul si a diferitelor nivele pertinente de interventie.

Voluntariat: intarirea activitatii de voluntariat ca mijloc de participare si dezvoltare
personala a tinerilor.

ix. Serviciul Politici Publice de Tineret (SPPT);
x. Serviciul de Tineret cu specific NEETs (STN);

Directia de Sport (DS).

Scopul si misiunea Directiei de Sport din cadrul Departamentului de Asistenta
Sociala, fnvé’gémént, Culturd, Tineret si Sport a THE NEW PAGAN DAWN sunt
orientate spre dezvoltarea si promovarea activitatilor sportive in randul comunitatii,
cu accent pe valorile si traditiile pagane.

Scopul nostru este de a incuraja si sustine practicarea sportului ca mijloc de
imbunatatire a sanatatii si bunastarii individuale si colective. Ne dorim sa aducem
comunitatea pagana impreund prin intermediul activitdtilor sportive, oferind un
mediu prietenos si inclusiv, In care toti membrii sa se simtd bineveniti si acceptati.

Misiunea noastra este de a oferi acces facil si egal la o varietate de sporturi si
activitati recreative, adaptate nevoilor si preferintelor membrilor comunitatii.
Promovam un stil de viatd sdndtos prin intermediul miscarii si exercitiilor fizice,
incurajand obiceiurile active si echilibrate.

De asemenea, ne straduim sa organizdm evenimente sportive si competitii in cadrul
comunitdtii pagane, pentru a consolida legaturile sociale si a promova spiritul de
echipa si camaraderia. In acest sens, colabordm cu alte organizatii si grupuri pagane
pentru a crea o retea extinsa de sustinere si participare activa.

Directia de Sport se angajeaza sa ofere resurse si informatii relevante legate de
antrenament, nutritie si stil de viatd sanatos, pentru a sprijini si ghida membrii
comunitatii in cdlatoria lor spre bunastare si dezvoltare personala.



Prin intermediul activitdtilor noastre, ne propunem sda promovam valorile
fundamentale ale Paganismului, precum respectul fata de naturd, armonia dintre
corp si minte, echilibrul si conectarea cu ceilalti si cu lumea inconjuratoare.

DEPARTAMENTUL PR, COMUNICARE $1I PROMOVARE

Art. 131. (1) Departamentul PR, Comunicare si Promovare (DPCP) este structura de
specialitate a THE NEW PAGAN DAWN ce are rolul de a asigura comunicarea
internd si externd a organizatiei, astfel incat, printr-o comunicare eficientd sa se
castige si mentina increderea diferitelor categorii de public.

(2) In vederea aplicarii art. 131, alin. (1), Departamentul PR, Comunicare si
Promovare (DPCP), poate fi asiguratd prin personal de specialitate recrutat,
remunerat sau neremunerat sau prin serviciile externalizate in acest sens.

(3) Daca activitatea Departamentului PR, Comunicare si Promovare (DPCP)
este asiguratd/coordonata prin servicii externalizate In acest sens, Presedintele
propune incheierea unor parteneriate guvernate printr-un protocol/contract de
colaborare/prestari.

(4) Departamentul PR, Comunicare si Promovare (DPCP) are urmatoarele
atributii:

a) Cerceteaza datelor statistice, strange date, analizeazd informatiilor colectate,
identifica sursele de finantare, elaboreaza un calendar al surselor de finantare,
coopereaza cu toate departamentele consiliului si cu toate organizatiile
membre, concepe fise de proiect, care vor fi prezentate conducerii, elaboreaza
si concepe dosarele de cerere de finantare, solicitd si colecteaza datele si
documentele necesare pentru completarea cererilor de finantare de la
organizatiile care aplica, elaboreaza si concepe alte documente precum si
strategii, propune proiecte de lege, modificari si recomanddrii, monitorizeaza
legislatia locald, nationala si europeand, in colaborare cu Departamentul de
Accesare si Implementare Proiecte;

b) s& creeze materiale de promovare ( afise, mape, pliante, CD-uri, obiecte
personalizate, site (inclusiv administrare si reactualizare informatii), sigla
asociatiei, crearea si trimiterea de invitatii

C) sd mentind o relatie cu presa, cu institutiile interesate si cu toate asociatiile de
profil;

d) sd ofere in mod constat feedback atat la sponsori, cat si la ceilalti parteneri;

e) sa stabileasca noi tinte pentru asociatie, pentru membri sdi si pentru toate
persoanele care activeaza in sectorul de ONG

DEPARTAMENTUL SECRETARIAT



Art. 132. (1) Activitatea, in general, a THE NEW PAGAN DAWN este asistata de
Secretariatul THE NEW PAGAN DAWN

(2) Activitatea Secretariatului THE NEW PAGAN DAWN este asigurata de
unul sau mai multe persoane, care pot avea calitatea de membru asociat sau sunt din
afara THE NEW PAGAN DAWN si este organizata pe Servicii, precum Serviciul
Registratura, Serviciul DPO, Serviciul Arhivd, Serviciul Informatii Clasificate,
Serviciul Traducere Documente, Serviciul Tehnoredactare Documente, Serviciul
Resurse Umane (HR).

(3) Secretariatul THE NEW PAGAN DAWN exercitd atributiile prevadzute la
art. 91 din prezentul Regulament si alte atributii prevazute in lege, actele executive
emise de Guvern, Deciziile Consiliului Director si Dispozitiile Presedintelui si poate
fi asistat de unul sau mai multi secretari adjuncti, membrii THE NEW PAGAN
DAWN sau persoane din afara THE NEW PAGAN DAWN.

(4) Secretariatul THE NEW PAGAN DAWN are in componenta sa Regia
Autonoma a Monitorului Oficial Padgan (RAMOP), care are ca activitate principala
publicarea pe platforma electronica monitorulpagan.eu a tuturor actelor
administrative ale THE NEW PAGAN DAWN.

(5) RAMOP detine un Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin
Decizia Consiliului Director, fiind coordonat de Secretariatul THE NEW PAGAN
DAWN.

(6) Secretariatul THE NEW PAGAN DAWN este coordonat si condus de catre
Secretarul THE NEW PAGAN DAWN.

DEPARTAMENTUL IT

Art. 133. (1) Departamentul IT (DIT) este structura de specialitate a THE NEW
PAGAN DAWN ce are rolul managementul si functionalitatea infrastructurii IT a
organizatiei.

(2) In vederea aplicarii art. 133, alin. (1), Departamentul IT, poate fi asigurata
prin personal de specialitate recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin serviciile
externalizate in acest sens.

(3) Daca activitatea Departamentului IT este asiguratd/coordonata prin servicii
externalizate in acest sens, Presedintele propune incheierea unor parteneriate
guvernate printr-un protocol/contract de colaborare/prestari servicii.

DEPARTAMENTUL DE ACCESARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE

Art. 134. (1) Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP) este
structura de specialitate a THE NEW PAGAN DAWN ce are rolul scriere,



managementul si implementarea de proiecte pe diferite instrumente de finantare
nerambursabila sau rambursabila.

(2) In vederea aplicirii art. 134, alin. (1), Departamentul de Accesare si
Implementare Proiecte (DAIP), poate fi asiguratd prin personal de specialitate
recrutat, remunerat sau neremunerat sau prin serviciile externalizate in acest sens.

(3) DAIP are in subordine 3 servicii: Serviciul Management de Proiect,
Serviciul Implementare Proiect si Serviciul Scriere Proiect.

(4) DAIP are urmatoarele atributii:

a) Identificarea oportunitatilor de finantare pentru dezvoltarea institutionala a
asociatiei;

b) Diseminarea oportunitdtilor de finantare in ceea ce priveste dezvoltarea
institutionala in randul personalului asociatiei;

c) Oferirea de consultantd in accesarea si implementarea finantarilor
nerambursabile care au drept scop dezvoltarea institutionala;

d) Oferirea de sprijin in accesarea si implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila prin punerea la dispozitia managerilor a documentelor
standard utilizate in THE NEW PAGAN DAWN,

e) Scrierea, aplicarea, implementarea si raportarea proiectelor cu finantare
nerambursabild identificate ca fiind prioritare pentru asociatie in conformitate
cu strategia de dezvoltare institutionala;

f) Organizarea de seminarii, traininguri si evenimente informative privind
oportunitdtile de finantare nerambursabile, accesarea, implementarea si
raportarea proiectelor cu finantare nerambursabild;

g) Monitorizarea deruldrii proiectelor aflate in implementare, a raportarii
acestora si evaluarea lor;

h) Realizarea de situatii si statistici aferente proiectelor cu finantare
nerambursabild de dezvoltare institutionald precum si rapoartarea situatiilor
institutiilor care solicita aceste situatii prin intermediul adreselor.

CAPITOLUL VIIIL.2. - COMISIILE DE SPECIALITATE ALE THE NEW PAGAN
DAWN

Art. 135. (1) In structura organizationald a THE NEW PAGAN DAWN este prevazuta
integrarea Comisiilor de specialitate care vor asigura indeplinirea scopului pentru
care acesta a fost infiintat, intr-o maniera specializata si de natura sd monitorizeze si
controleze activitatea manageriala a Consiliului Director.

(2) Comisiile de specialitate sunt structuri interne ale THE NEW PAGAN
DAWN fara personalitate juridica care functioneaza in conformitatea cu prevederile
legii, a Statutului, Hotararilor, Deciziilor si Dispozitiilor organismelor de conducere
si administrare.

Art. 136. (1) Comisiile de specialitate sunt compuse din persoane specializate in acest
sens si se afla in subordinea Presedintelui si dupa caz, Vicepresedintilor.
(2) Comisiile de specialitate sunt compuse din:



a) Comisia pentru Acordarea Atestatelor Sacerdotale, avand urmatoarele
subcomisii;
a. Consiliul Suprem al Strabunilor;
b. Consiliul Clerical al Inaltilor Ierarhi.
b) Comisia de Etica;
c) Comisia pentru Dezvoltare Organizationala;
d) Comisia pentru Politici Publice;
e) Comisia de Cenzori;

(3) Comisiile de specialitate prevazute la art. 136, alin. (2) pot avea propriul
Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin Dispozitia Presedintelui.

(4) Comisiile de specialitate prevazute la art. 136, alin. (2), sunt formate din 3
membrii si sunt conduse de catre Presedintele Comisiei, care este Presedintele
organizatiei, asigurand relatia dintre Consiliul Director/Adunarea Generald si
Comisie.

(5) Regulamentele Comisiilor de la art. 136, alin. (2) vor fi stabilite prin
Dispozitia Presedintelui.

CAPITOLUL VIIIL.3. - GRUPURILE TEMATICE ALE THE NEW PAGAN DAWN

Art. 137. (1) In cadrul THE NEW PAGAN DAWN pot functiona, cu aprobarea
Consiliului Director, Grupuri Tematice organizate la initiativa membrilor Asociatiei
in jurul unor preocupadri si interese comune.

(2) Grupurile tematice sunt impartite in

a. organisme interne, reprezentate de platforme, sindicate, comunitati, agentii
de presd, servicii editoriale (Biblioteca, Editura), universitate, scoli, institute de
cercetare si magazine.

b. grupuri tematice propriu-zise, reprezentate de confesiunea/traditia pagana
a unor persoane din cadrul organizatiei.

(2) Aceste Grupuri Tematice vor avea denumiri specifice si vor functiona in
baza unor regulamente proprii.

(3) Coordonatorii Grupurilor Tematice vor sprijini organizarea de grupuri
locale a acestora in cadrul structurilor teritoriale ale THE NEW PAGAN DAWN, in
masura in care se exprimd un interes In acest sens, in scris la Secretariatul
organizatiei.

CAPITOLUL VIIL4. - STRUCTURILE TERITORIALE ALE THE NEW PAGAN
DAWN

Art. 139. (1) In vederea realizirii scopului, obiectivelor si atributiilor sale, THE NEW
PAGAN DAWN isi poate constitui structuri teritoriale.



(2) Structurile teritoriale sunt organizate in: filiale, sucursale, reprezentante
sau agentii In tard sau strainatate prin hotararea Consiliului Director, care decide si
modul de functionare a acestora.

(3) THE NEW PAGAN DAWN poate participa la infiintarea unor asociatii sau
fundatii si se poate afilia la federatii sau confederatii din tara sau straindtate avand
scopuri similare, prin hotararea Consiliului Director.

(4) Filialele sunt structuri teritoriale ale THE NEW PAGAN DAWN, cu un
numdr de minim 2 (doi) membri, organe de conducere proprii si un patrimoniu
distinct de cel al THE NEW PAGAN DAWN, pe baza hotararii Consiliului Director.

(5) Filiala dobandeste personalitate juridica la data inscrierii acesteia in
Registrul asociatiilor si fundatiilor de la judecdtoria in a carei circumscriptie
teritoriala urmeaza sa-si aiba sediul.

(6) Filialele vor putea incheia acte juridice de administrare si de conservare, in
nume propriu, in conditiile stabilite prin actul constitutiv al filialei.

(7) Filialele vor putea incheia acte juridice de dispozitie, In numele si pe seama
THE NEW PAGAN DAWN pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director.

(8) La constituirea filialei, Consiliul Director, poate acorda o donatie initiala
pentru asigurarea cheltuielilor de infiintare si a celor operative din primul an de
functionare a filialei.

(9) Sucursalele, reprezentantele si agentiile sunt structuri teritoriale ale THE
NEW PAGAN DAWN, cu organe de conducere proprii, dar fard personalitate
juridica.

(10) Structurile teritoriale se bucurd de independenta in plan intern, fard a
beneficia de independentd in plan extern, acestea neputand intra in contradictie cu
normele superioare ei emise de Asociatia — mamad, ori genera actiuni fara
incuviintarea scrisa a Asociatiei — mama.

(11) Structurile teritoriale isi pot elabora Regulamente si norme interne proprii
cu aprobarea in prealabil a Consiliului Director a Asociatiei — mama.

(12) Structurile teritoriale isi pot stabili cuantum propriu de cotizatie.

(13) Structurile teritoriale au insemne specifice (sigla, stampila etc), insa toate
insemnele trebuie sa poarte numele Asociatiei ,THE NEW PAGAN DAWN”,
respectiv sigla acesteia. Sigla trebuie sa respecte modelul urmator, iar stampila la fel
dupa modelul urmator:



(14) Organismele interne conform art. 137, alin. 2 au insemne specifice (sigld,
stampild etc), insa toate Insemnele trebuie sd contina sigla, numele structurii
(organismului), cat si caracterul sdau: Templul ,X” — unitate de cult, Editurd "Y” -
editurd, Societatea Pagana , T” — Grup Tematic Confesional Pdgan etc dupa modelul
urmator:

TEMPLUL

ZEILOR ANTICI

Art. 140. Structurile si organismele interne conform art. 137, alin. 2 sunt
independente intern, insa nu se bucura de independenta in plan extern, acestea
neputand intra In contradictie cu normele superioare ei emise de Asociatia — mamsg,
ori genera actiuni fard incuviintarea scrisa a Asociatiei — mamd.

CAPITOLUL IX - ORGANIGRAMA THE NEW PAGAN DAWN

Art. 139. (1) THE NEW PAGAN DAWN are o organigramad, denumita in continuare
si Organigrama THE NEW PAGAN DAWN care reprezinta grafic relatia de ordonare
si subordonare a organismelor de conducere si administrare si comisiilor si
departamentelor de specialitate ale organizatiei.

(2) Organigrama THE NEW PAGAN DAWN este adoptata si modificatd prin
Dispozitia Presedintelui sau Decizia Consiliului Director.

CAPITOLUL X - SEDIUL, PATRIMONIUL, VENITURILE $I CHELTUIELILE THE
NEW PAGAN DAWN



Art. 140. (1) THE NEW PAGAN DAWN, detine un sediu, denumit in continuare
Sediul THE NEW PAGAN DAWN, pentru indeplinirea scopului pentru care acesta a
fost infiintat.

(2) Reglementdrile statutare privind Sediul THE NEW PAGAN DAWN sunt
prevazute la art. 5 din Statutul THE NEW PAGAN DAWN.

Art. 141. Reglementarile statutare privind patrimoniul THE NEW PAGAN DAWN
sunt prevazute la Capitolul V din Statutul THE NEW PAGAN DAWN .

Art. 142. (1) Reglementarile statutare privind veniturile si cheltuielile THE NEW
PAGAN DAWN sunt prevazute la Capitolul V din Statutul THE NEW PAGAN
DAWN.

(2) Destinatia folosirii a veniturilor se aproba de Consiliul Director prin
executia bugetara, la propunerea Presedintelui.

(3) Presedintele, Vicepresedintii si Consiliul Director raspund in fata Adunarii
Generale daca se constata suspiciuni de frauda sau incapacitate de a gestiona
resursele banesti ale THE NEW PAGAN DAWN.

Art. 143. (1) Anual, in sesiunile ordinare, Adunarea Generala este informata de catre
Presedinte despre situatia financiara a THE NEW PAGAN DAWN in cadrul
Raportului Anual, pe care il dezbate si il supune procedurii de vot.

CAPITOLUL XI - PROCEDURA DE DIZOLVARE S$I LICHIDARE

Art. 144. (1) Dizolvarea THE NEW PAGAN DAWN se realizeaza in conformitate cu
prevederile statutare.

(2) In completarea art. 144, alin. (1), Consiliul Director poate s3 supuna atentiei
intr-o sesiune ordinara a Adunadrii Generale, o procedura particularizata de dizolvare
si lichidare a THE NEW PAGAN DAWN.

(3) Procedura de dizolvare de la art. 144, alin.(2), dacd e aprobatd de Adunarea
Generala, este pusa in aplicare in momentul cand se constata necesitatea dizolvarii si
lichidarii conform prevederilor statutare.

Art. 145. Adunarea Generald este informatd de catre Presedinte THE NEW PAGAN
DAWN de stadiul dizolvarii si lichidarii.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 146. (1) Prezentul Regulament este considerat un document al Adunadrii
Generale, iar modificarea si completarea se face prin Hotdrare adoptatd de catre
aceasta, daca nu este altfel precizat in Regulament.

(2) Modificare si completarea Regulamentului se realizeaza dupa cum
urmeaza:



a) Hotararile Adunarii Generale/ Deciziile Consiliului Director consemneaza clar
abrogarea articolelor sau dupa caz, schimbarea sau inlocuirea.

Se consemneaza:
,,Se abroga art. ... ”
saw;

,,5e modifica art. din Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin HAG
Nr........ dupd cum urmeaza: ...”

sau;
,Se inlocuieste Art. ... cu Art..., ce prevede ....”

b. Daca in urma modificarii este modificata si numaratoarea unor articole din
Regulament, atunci Hotdrarea Adundrii Generale/Decizia Consiliului Director
prevdd aceasta modificare

,,Ca urmarea modificarii prezentului Regqulamentul de Organizare si Functionare, aprobat
prin H/AG nr. ..., numdrdtoarea articolelor s-a decalat si forma finald e previzuti la anexa
Hotidrdrii/Deciziei”. [...]""..

c. Daca in urma modificarii se constata ca numaratoarea tuturor articolelor este
decalata atunci In Hotararea Adunarii Generale/Decizia Consiliului Director se
consemneaza:

,,Ca urmarea modificarii prezentului Regqulamentul de Organizare si Functionare, aprobat
prin HAG nr...., numdrdtoarea articolelor s-a decalat si forma finali e previzutd la anexa
Hotdrarii/Deciziei”. [...]" ..

d. Se tine o evidentd a modificarilor Regulamentului in urmatorul fel, ce se pune in
pagina de coperta a Regulamentului:

FISA DE EVIDENTA A MODIFICARILOR REGULAMENTULUI

Data Propus Aprobat Editia Revizuire

C.D. A.G. 1 0




Presedintele Secretarul

e. Modificare si completarea partiald a Regulamentului se considera revizuiri;
modificare si completarea in integralitate a documentului, exceptand decalarea
numaratorii, se considera o editie modificata.

Art. 147. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este supus atentiei
Presedintelui, prin Secretariatul General al THE NEW PAGAN DAWN, in termen de
5 zile lucrdtoare de la adoptarea sa prin Hotdararea Adunadrii Generale/Decizia
Consiliului Director.

Art. 148. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este completat de
dispozitiile legale, a actelor executive emise de Guvern, a prevederilor statutare si a
Hotararilor, Deciziilor si Dispozitiilor emise de organismele de conducere si
administrare ale acesteia.

Art. 149. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este disponibil in
format letric, la sediul THE NEW PAGAN DAWN si in format electronic pe
website-ul THE NEW PAGAN DAWN - Sectiunea Despre / Organizare, precum si
publicat in RAMOP.

Art. 150. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, editia 1, Revizuirea
0, intrd In vigoare in a 5-a zi lucrdtoare de la data adoptarii sale de catre Adunarea
Generald/Consiliul Director.

(2) La 5 zile dupd adoptarea Regulamentului de Organizare si Functionare de
cdtre Adunarea Generala/Consiliul Director, prevederile sale sunt general obligatorii
si nerespectarea sau incdlcarea lor atrage sanctiuni, care pot fi impuse de catre
Adunarea Generald, indiferent de momentul inscrierii membrilor in cadrul
Asociatiei.



ANEXA 1. CUANTUM COTIZATII

Art. 1. Cuantumul de cotizatii este stabilit prin Anexa 1. Cuantum Cotizatii, parte
integranta a Regulamentului de Organizare si Functionare conform art. 40, alin. (2).
Art. 2. Persoanele interesate, ce doresc sa fie membrii sau sunt membrii pot opta intre
cotizatia lunara sau cotizatia anuala. Schimbarea modului de stabilire a cotizatiei se
poate face la sfarsitul anului contabil (luna decembrie).

Art. 3. Cuantumul de cotizatii este cel conform urmatorului tabel ,TABELUL 1”:

TABELUL 1

CATEGORIA DE MEMBRU |COTIZATIE| COTIZATIE
AN (RON) [LUNARA (RON)

MINOR 60 15

STUDENT 80 20
PENSIONAR 25 10
PERSOANA CU DIZABILITATI [Pk 10
PERSOANA JURIDICA 200 50
PERSOANA FIZICA 100 25



