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REGULAMENTUL COMISIEI DE DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA A THE
NEW PAGAN DAWN

Capitolul 1. Constituire

Art. 1. Comisia de Dezvoltare Organizationala — se organizeaza si functioneaza
in concordantd cu prevederile Statutului Asociatieit THE NEW PAGAN DAWN (NOII

ZORI PAGANI) si a Regulamentului de Organizare si Functionare, cu respectarea Legii.

Art. 2. Comisia de Dezvoltare Organizationala se afla in subordinea Consiliului

Director.

Art. 3. Comisia de Dezvoltare Organizationalda urmadreste implementarea
strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica

THE NEW PAGAN DAWN.

Capitolul 2. Misiunea, Obiective si Competente

Art. 4. Misiunea Comisia de Dezvoltare Organizationala este de a coordona si
oferi suport activitatilor din THE NEW PAGAN DAWN privind cresterea calitatii

serviciilor oferite, prin implicarea personalului, a membrilor si a beneficiarilor.

Art. 5. Obiective si competente

» sd dezvolte cultura calitatii, In acord cu viziunea, misiunea si politica THE
NEW PAGAN DAWN si in concordantd cu dinamica nationald, europeand
si internationala in domeniu;



* sd elaboreze si sd implementeze strategia privind introducerea Sistemului de
Management al Calitatii in TNPD si metodologia de evaluare a acestuia;

* sd initieze si sd implementeze proiecte de dezvoltare a calitdtii la nivelul
comunitdtii pagane si organizationale si sd stabileascd madsuri pentru
consolidarea acesteia, in concordantad cu bunele practici europene;

= sa stabileasca criterii standard de performantd in misiunea si scopul organizatiei;

*sd initieze analize si evaludri pe baza criteriilor de calitate in cadrul
organismelor interne, departamentelor, serviciilor administrative;

»sd asigure feedback din partea membrilor, beneficiarilor, personalului si
angajatorilor;

* sd propuna evaludri interne si externe si sa faca publice rezultatele acestora;

* sd coopereze cu organisme abilitate sau institutii similare din tara si straindtate,
potrivit legii;

* sd stimuleze lucrari stiintifice consacrate managementului calitatii si sa sustina

publicarea lor.

Capitolul 3. Structura si Organizare

Art. 6. Structura Comisia de Dezvoltare Organizationali este formata din:

= 2 reprezentanti ai personalului;

b) Comisia de Dezvoltare Organizationala este condusa de un Presedinte,

care este Presedintele Asociatiei.

Art. 7. Mandatul fiecarui membru al Comisiei de Dezvoltare Organizationala este

de 4 ani.



Art. 8. Comisia de Dezvoltare Organizationala se intruneste trimestrial sau de cate

ori este necesar.

Art. 9. Membrii Comisiei pot indeplinii functii de conducere in TN P D .

Art. 10. Activitatile de executie in domeniul managementului calitatii sunt
efectuate de Comisia de Dezvoltare Organizationald, cu sprijinul altor departamente
competente. Structura si atributiile personalului Comisia de Dezvoltare Organizationala

sunt propuse de Presedintele comisiei.

Art. 11. La nivelul organismelor interne, departamentelor se pot constitui
Subcomisii pentru Dezvoltare Organizationala. Constituirea acestor subcomisii este de
competenta conducerii organismelor interne, departamentelor, iar aprobarea lor este de

competenta Comisiei de Dezvoltare Organizationala.

Art. 12. Subcomisiile enuntate mai sus se subordoneaza Comisiei de Dezvoltare

Organizationala.

Capitolul 4. Responsabilitati si Drepturi

Art. 13. Comisia de Dezvoltare Organizationali are urmatoarele responsabilitati:

= elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare;

» propune politica privind calitatea in organizatie;

= stabileste obiectivele privind calitatea in TNPD;

* planifica si orienteaza sistemul de management al calitatii prin integrarea
propunerilor din partea comisiilor si celorlalte departamente;

» acorda consultanta in managementul calitatii;

» propune alocarea resurselor pentru sistemul calitatii;



» pregdteste raportul de calitate anual si informeaza Consiliul Director si
Adunarea Generala privind stadiul de dezvoltare al sistemului de

management al calitatii;

» elaboreaza si coordoneaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a
calitatii;

* analizeaza si supune aprobarii Consiliului Director rezultatele evaludrii
interne a calitatii;

* elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitdtii tinand cont de standardele de
referinta si ghidul de bune practici;

» coopereazad cu agentii sau institutii din strainatate, in domeniul calitatii.

Art. 14. Membrii Comisiei de Dezvoltare Organizationald au urmatoarele
drepturi:
» propun activitati de dezvoltare profesionald in domeniul calitatii;

= folosesc colaboratori externi, experti in domeniul calitatii, remunerati sau
voluntari conform legii;

» activitatile realizate in calitate de membru al Comisiei de Dezvoltare
Organizationald pot fi luate In considerare la acordarea premiilor sau

distinctiilor anuale.

Dispozitii finale
Art. 15. Prezentul regulament intra in vigoare la data de 20.12.2023 in urma

Hotararii Adundrii Generale, Regulamentul fiind elaborat in 14.12.2023.



